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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO - IPVV N° 001/2023

L0 Rl e Relatorio do Controle Interno - Planejado - Atendimento ao Pro-

Gestao RPPS

faelie L Antonio Carlos Passon

Responsavel pela Equipe Roberta da Silva Lima

Unidade Gestora Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de

Vila Velha - IPVV

Objetivo Verificacdo da Manutencdo da Certificacido do IPVV ao Pro-Gestao

Nivel I, com analise das alteragdes introduzidas pelo Manual do Pro-
Gestao RPPS (Versao 3.4 - Vigéncia a partir de 02/01/2023), aprovado
pela Portaria SPREV n® 4.248, de 22 de dezembro de 2022.

Ordem de Planejamento | | ypyuy | Th0a de Administracio — TA - OPA ne 005/2023, OSA n®

e 003/2023 e RAI n® 018/2023 - Processo Eletronico n® 22.650/2023 —

de Servigos Auditoria - | | 40 previdencidrio — FUPREV - OPA n® 007/2023, OSA n®

0SA " e Relatorio " de 001/2023 e RAI n® 019/2023 - Processo Eletronico n® 22.659/2023; e

Auditoria Interna - RAL | = 4 e anceiro — FUFIN - OPA n® 006/2023, OSA ne 002/2023 e

RAI n® 020/2023 - Processo Eletronico n® 22.652/2023,

Processo Eletronico - .
Este Relatério do Controle Interno sera anexado ao processo da

Auditoria Interna do IPVV Taxa de Administracago TA — Ordem de

Servico de Auditoria n® 003/2023, Relatério de Auditoria Interna n®

018/2023, processo eletrdnico n° 22.650/2023.

Senhor

Jorge Eloy Domingues da Silva

Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vila
Velha - IPVV

Em atendimento a determinagdo contida nas Ordens de Servigo de Auditoria n® 001/2023,
002/2023 e 003/2023, apds posicionamento da UG sobre o Relatério do Controle Interno
Preliminar n® 001/2023, apresentamos o resultado conclusivo realizado pela auditoria do

Controle Interno das agdes nos pontos de controle definidos pelo Manual do Pré-Gestao
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RPPS (Versao 3.4 - Vigeéncia a partir de 02/01/2023), aprovado pela Portaria SPREV/MTP n®
4.248, de 22 de dezembro de 2022.

I- CONTEXTUALIZACAO

I.1. Introducao

Observando o que dispoe o artigo 74 da Constituigao Federal de 1988, esta Unidade Central
de Controle Interno — UCCI realiza, no exercicio de 2023, procedimentos de controle
objetivando o aperfeigoamento dos procedimentos realizados pelas Secretarias e Orgaos

Municipais, além apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Em atendimento ao requerido no Pré-Gestao, o presente relatdrio é o primeiro realizado no

exercicio de 2023.

I.2.  Escopo

O escopo analisado, neste relatorio, foi definido no objeto/objetivo das OSA’s n% 001/2023,
002/2023 e 003/2023, com pontos de controle das altera¢des introduzidas pelo Manual do Pro-
Gestao RPPS, objetivando a verificagdo das inovagoes introduzidas pelo manual e as a¢des
ainda em implementacao pelo IPVV, objetivando a manutencao da certificacao ao Pré Gestao

RPPS.

Demais pontos de controle definidos nas OSA’s a serem alisados estardo detalhados nos
seguintes Relatorios de Auditoria Interna:

e Ordem de Servico de Auditoria n°® 003/2023 — Taxa de Administracao — TA — Processo
Eletronico n® 22.650/2023;

e Ordem de Servico de Auditoria n® 001/2023 — Fundo Previdenciario — FUPREV -
Processo Eletronico n® 22.659/2023; e

e Ordem de Servi¢o de Auditoria n® 002/2023 — Fundo Financeiro — FUFIN - Processo
Eletronico n® 22.652/2023.

I.3. Metodologia
Andlise de conformidade para as agOes ja implementadas e as em fase de elaboragao pelo

IPVV.

I1.4. Critérios Adotados

Verificagao documental dos pontos analisados
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I1 - INFORMACOES DO PRO GESTAO RPPS

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Préprios

de Previdéncia Social foi instituido pela Portaria MPS n® 185/2015.

O IPVV foi certificado no Pro-Gestao RPPS - Nivel I em 22/02/2022, pela entidade
certificadora externa ICQ Brasil - Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil, com validade de

3 anos.

Portaria SPREV/MTP n® 4.248, de 22 de dezembro de 2022, autoriza a divulgacdo de versao
3.4 do manual Pré-Gestao RPPS, que traz algumas inovagdes e mantém os trés pilares do
Programa: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao Previdencidria, o resumo
com os pontos e alteragoes introduzas pelo Manual 3.4 estao descritas no ANEXO 1 e

detalhadas no ANEXO 3, deste relatorio.

III - INFORMACOES DO CONTROLE INTERNO

As informacoes basicas: da Unidade Central de Controle Interno — UCCI, do sistema de
Controle Interno, dos Principios do Controle Interno, da Formagao dos Profissionais
Envolvidos, da Auditoria do Controle Interno, do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI),
do Planejamento da Auditoria e Gestao de Riscos, estao descritas no ANEXO 2, deste

relatorio.

IV - INFORMACOES DO RPPS - IPVV

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vila Velha - IPVV, foi
Criado pelo Poder Executivo Muncipal por meio da Lei Municipal n® 3.169/1996, esta
localizado na Avenida Henrique Moscoso, 1275 — Centro Vila Velha ES, e é composto pelas
Unidades Gestoras: Taxa de Administracdo — TA, Fundo Financeiro — FUFIN e Fundo

Previdencidrio FUPREV.

V - ANALISE DA ACOES DO PRO-GESTAO RPPS - Versio 3.4 - Vigéncia a partir de
02/01/2023

A certificagdo do IPVV no Pré-Gestao RPPS tem como referéncia a seguinte legislacao: EC n®

20/1998; EC n® 41/2003; EC n° 103/2019; Lei n® 9.717/1998; Lei n° 10.887/2004; Portaria
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SPREV/MTP N 4.248, de 22 de dezembro de 2022, que autoriza a divulgac¢ao de versao 3.4
do manual Pré-Gestao RPPS, Portaria MTP n® 1.467, de 02 junho de 2022 (Atualizada até 1°

de julho de 2022).

A atual versao 3.4 do presente Manual do Pro-Gestao RPPS decorre da previsao contida no
inciso I do art. 6° da Portaria MPS n® 185/2015 e visa definir:

a) O cronograma de implanta¢ao do Pré-Gestao RPPS;

b) Os parametros a serem observados para avaliagdo e habilitagao das entidades
certificadoras;

¢) Os procedimentos para adesao ao Pré-Gestao RPPS;

d) Os procedimentos a serem observados para a renovagao, suspensao ou cancelamento da
certificagao institucional;

e) O conteudo de cada uma das agdes a serem observadas para obtencao da certificacao

institucional.

O Manual tem por objetivo ser um guia que ofereca as bases para a melhoria da gestao dos
RPPS, auxiliando os dirigentes e gestores no exercicio de seus deveres legais, no alcance de

melhores padroes de desempenho e na busca pela consecuc¢ao de sua missao institucional.

O Manual enumera como vantagens da certificagdo:

a) Melhoria na organizagao das atividades e processos;
b) Aumento da motivagao por parte dos colaboradores;
¢) Incremento da produtividade;

d) Reducao de custos e do retrabalho;

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informagao;

f) Perpetuagao das boas praticas, pela padronizacao;

g) Reconhecimento no mercado onde atua.

Com o objetivo de incentivar novas adesdes e certificagdes no Programa, bem como a
renovacao da certificagao anterior, até o exercicio de 2024, a certificacdo podera ser obtida se
atendidos cumulativamente os seguintes critérios na certificagao:

e Nivel I serd exigido o atingimento de pelo menos 17 agdes (70%);
e Nivel II, de 19 agdes (79%);

e Nivel III, de 21 agoes (87%);

e Nivel IV, de 24 a¢des (100%).

Para os niveis I, II e III, deverao ser atingidas pelo menos 50% das a¢des em cada dimensao

(3 em Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em Educagao Previdencidria).



PREFEITURA DE | Secretaria Municipal de Controle e | Processo Eletrénico |  Pagina

H
=23 VILA VELHA Transparéncia - SEMCONT 22.650/2023 5de71

Para todos os niveis deverao ser atingidas as acdes essenciais, nas dimensdes:

e Controle Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestio e Controle da Base de
Dados);
e Governanga (Planejamento e Transparéncia);

e Educacao Previdenciaria (Acoes e Dialogo com a Sociedade).

Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da certificagao institucional, cabera ao proprio
RPPS realizar o monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando
garantir que estes continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma
das agdes nas dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao

Previdencidria, para a manutengao e evolugao das boas praticas de gestao alcangadas.

O Instituto de Previdéncia de Vila Velha - IPVV, esta certificado no Pré-Gestdao deste
22/02/2022 no Nivel I, tendo como certificadora o Instituto de Certificagao Qualidade Brasil -

ICQ Brasil.

Considerando:
e A necessidade de emissao de relatorio semestral que ateste a conformidade das areas

mapeadas e manualizadas;
e A verificacdao das agdes atendidas na auditoria de certificagao;

e O acompanhamento das providéncias adotas pelo RPPS para implementar as agoes

ainda nao atendidas.
Realizamos a verificagdo das agdes desenvolvidas pelo IPVV na manutengao da certificagao
ao Pré-Gestao, com o detalhamento dos pontos analisados nas dimensdes Controles Internos,
Governanga Corporativa e Educacgdo Previdencidrias, que estao descritas, detalhadamente,
no ANEXO 3, deste relatdério, as quais transcrevemos, resumidamente, a situagdo de cada

acao no QUADRO 1, abaixo:

QUADRO 1

RESUMO DAS ACOES REQUERIDAS, DO POSICIONAMENTO DO CONTROLE
INTERNO PARA CADA ACAO E DO POSICIONAMETO DA UNIDADE GESTORA

3.1 | CONTROLES INTERNOS

3.1.1 | Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.
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3.1.2 Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS

Posicao Preliminar do Controle Interno: Atendido ao requerido na acdo, porém, recomendamos a
revisdo das normas de beneficios (SPP 03 e SPP 06) para atender os procedimentos dos trabalhos

realizados pelo controle interno previamente a remessa do processo ao TCE-ES.

Posicao da Unidade Gestora: Estamos em fase de revisao integral dos textos da SPP 03 e SPP 06,
com previsao de envio para a SEMCONT até o final da proxima semana, haja vista a constatacao de
que, devido a mudangas que se fizeram necessarias nos tramites processuais apos a sua publicagao,

a norma se encontra desatualizada.

Posicao Final do Controle Interno: Aguardar a revisao do normativo.

3.1.3 | Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel

pela Gestao dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos.

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.1.4 | Estrutura de Controle Interno

Posi¢do do Controle Interno: Atendido ao requerido na agdo, porém, recomendamos incluir o

Relatério do Controlte Interno no site do Instituto.

3.1.5 | Politica de Seguranga da Informacao

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.1.6 | Gestdao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e

Pensionistas

Posi¢ao Preliminar do Controle Interno: A¢do ndo atendida pelo IPVV. Considerando que o Pré-
Gestao RPPS classifica esta agao como essencial, recomendamos agao conjunta do IPVV e esta UCCI
junto a Secretaria de Administragdo — SEMAD, para verificagdo de possiveis dificuldades técnicas

que estejam impossilitando a realizag¢ao do recenseamento.

Posicao da Unidade Gestora: A acdo de realizacdo do Censo Previdenciario deve ser considerada
como parcialmente realizada, tendo em vista que esta Autarquia, através do Grupo de trabalho
designado, atuou no sentido de estruturar a referida acado, inclusive diagnosticando as ferramentas
disponiveis para o cumprimento da obrigacdo do ente, evidenciando este procedimento
administrativo destinado a instrumentalizar o Censo previdenciario sob o n® 6 5072/2022,
dependendo apenas de deliberagdo da Secretaria Municipal de Administracdo para que seja dada
continuidade nas diligéncias necessarias a finalizacdo do Censo. Ademais quanto ao censo dos
inativos desde o ano de 2021 esta autarquia vem mantendo a base cadastral atualizada com s ag¢des
de recadastramento e prova devida cujo procedimentos estao normatizados nos termos da Portaria

017/2021 e Resolugao 002/2021. Informamos também que este Instituto estda em fase de
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implementacgao do sistema informatizado de gestao previdencidria, contratado para a otimizacao e

cumprimento adequado de todas as obrigagdes atinentes a missdo desta autarquia.

Posi¢do Final do Controle Interno: Diante do posicionamento da Unidade Gestora somos do
entendimento de aguardar a implementagdo do sistema informatizado e da deliberagao da

Secretaria Municipal de Administragado SEMAD para conclusao da agdo.

3.2 | GOVERNANCA CORPORATIVA

3.2.1 | Relatorio de Governanca Corporativa

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.2.2 | Planejamento

Posi¢ao Preliminar do Controle Interno: Recomendamos a apresentacdo documento com o Plano

de Acdo Anual para o exercicio de 2023 e sua inclusao do site do IPVV.

Posicao da Unidade Gestora: A recomendacao foi acatada e sera providenciada.

Posicao Final do Controle Interno: Aguardar a realizacdo da acao.

3.2.3 | Relatério de Gestao Atuarial

Posi¢ao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.2.4 | Cédigo de Etica

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.2.5 | Politicas Previdenciarias de Satide e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por

Incapacidade

Posicao do Controle Interno: Acdo nao atendida pelo IPVV. Verificar a sua realizacdo na préxima

andlise a ser realizada no segundo semestre de 2023.

3.2.6 | Politica de Investimentos

Posigao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.2.7 | Comité de Investimentos

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.2.8 | Transparéncia

Posicao Preliminar do Controle Interno: A acdo € composta por 16 (dezesseis) itens de atendimento
(informagdes do item estao detalhadas no Anexo 3 deste relatdrio), que apds a sua analise restou

pendente alguns procedimentos a serem realizados. Recomendamos a inclusdao dos itens faltantes
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no site do IPVV.

Posicdao da Unidade Gestora: O site sera atualizado.

Posicao Final do Controle Interno: Monitorar na préxima analise a completude das informagoes.

3.2.9 | Defini¢ao de Limites de Alcadas

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.2.10 | Segregacao das Atividades

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.2.11 | Ouvidoria

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.2.12 | Diretoria Executiva

Posicao Preliminar do Controle Interno: Atendido ao requerido na a¢do da qualificacdo com
formacao e a experiéncia no exercicio das atividades, porém, recomendamos a apresentacao das
certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragao de nao ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n®

64/1990, em atendimento ao art. 8%-B, da Lei n® 9.717/1998, dos membros da Diretoria Executiva.

Posicao da Unidade Gestora: As Declaracdes e Certiddes serao apresentadas conforme solicitado.

Posicao Final do Controle Interno: As declaragdes e certidoes serao verificadas na proxima analise

a ser realizado no 2° semestre de 2023.

3.2.13 | Conselho Fiscal

Posi¢do Preliminar do Controle Interno: Para o Conselho Fiscal consta o Decreto Municipal n®
286/2022, de 17.10.2022, publicado no DIO/VV de 18.10.2022, que efetuou as seguintes nomeacoes:
Representando o Poder Legislativo: Titular Katia Belan Silva, Suplente: Angelo Rodrigo dos Santos
Fortunado e representante dos Servidores inativos: Titular: Suely Arantes Casagrande) - para o
biénio de 2022/2024.

Nao localizamos a nomeagao e ou recondug¢ao dos demais membros indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, uma vez que a nomeagao do Decreto Municipal n® 135/2021 é para o biénio 2021/2022.
(Titulares: José Carlos Padron Moutinho e Tulio Von Rondow, Suplentes: Kelly dos Reis Dipre e

Rafael Machado Pasquin). Recomendamos posicionamento do IPVV.

Posi¢ao da Unidade Gestora: Publicado o decreto 169/2023 em 02/06/23.

Posicao Final do Controle Interno: Com a publicagdio no DIO/VV em 02/06/23 do Decreto
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Municipal n® 169/2023, de 01.06.2023, entendemos atendido ao requerido na agao da segao.

3.2.14 | Conselho Deliberativo

Posicao Preliminar do Controle Interno: Para o Conselho Deliberativo consta o Decreto Municipal
n® 285/2022, de 17.10.2022, publicado no DIO/VV de 18.10.2022, que efetuou a nomeagao dos
seguintes representantes: Membro Efetivo eleito por servidores ativos Poder Executivo: Titular:
Adriana Chagas Meirelhes Zurlo, Titular: Heber Felipe Lacerda Calo, Suplente: Luciana Medeiros
dos Santos, Suplente: Railla Barroso do Nascimento, Membro Efetivo eleito por servidores ativos
Poder Legislativo Titular: Fabricia Bourguignon, Membro Efetivo eleito por servidores inativos,

Titular: Adilson Alves Moreira, Suplente: Emerson Giostri.

Nao localizamos a nomeacao e ou reconduc¢ao dos demais membros indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, uma vez que a nomeagdo do Decreto Municipal n® 134/2021 é para o biénio 2021/2022.

Recomendamos posicionamento do IPVV

Posi¢do da Unidade Gestora: Publicado o decreto 168/2023 em 02/06/23.

Posicio Final do Controle Interno: Com a publicagdo no DIO/VV em 02/06/23 do Decreto
Municipal n® 168/2023, de 01.06.2023, entendemos atendido ao requerido na agao de segao.

3.2.15 | Mandato, Representacao e Recondugao

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.2.16 | Gestao de Pessoas

Posicao do Controle Interno: Atendido ao requerido na agao.

3.3 | EDUCACAO PREVIDENCIARIA

3.3.1 | Plano de Agao de Capacitacdo

Posi¢do Preliminar do Controle Interno: Considerando a nomeacdo dos novos servidores e a
eleicio do conselho deliberativo e fiscal, recomendamos a realizacdo de plano de acgao de

capacitagao para os servidores que atuam na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros.

Posicao da Unidade Gestora: O plano de acdo de capacitagdo esta sendo preparado conforme

recomendado

Posicao Final do Controle Interno: A sua verificagao sera realizada no 22 semestre de 2023

3.3.2 | Agoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Posicao Preliminar do Controle Interno: Consta a cartilha previdenciaria, de dezembro de 2021 —
atendido em parte ao item. Nao consta uma audiéncia publica anual do ano de 2022.

Recomendamos a realizagao audiénia publica anual.
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Posicdo da Unidade Gestora: A Audiéncia Publica sera realizada conforme recomendado.

Posic¢ao Final do Controle Interno: A sua verificagao sera realizada no 2° semestre de 2023.

VI - CONCLUSAO

Para realizagao do presente trabalho foi necessario a analise total do manual, disponibilizada
na Versao 3.4 - Manual Pré-Gestao, jA que o manual nao indica quais foram as alteragoes

realizadas na versao disponibilizada.

Foi apresentado o Relatério do Controle Interno Preliminar n® 001/2023 que contou com

posicionamento do IPVV para as a¢des entendidas requeridas.

As conclusdes com o posicionamento do Controle Interno e da Unidade Gestora estao

resumidas no QUADRO 1, do item V deste relatorio.
E o Relatério do Controle Interno.

Vila Velha - ES, 05 de junho de 2023.

Equipe de Auditoria Interna

Assinado de forma digital por ANTONIO CARLOS

ANTONIO CARLOS PASSON:52594866768  PASSON:52594866768

Dados: 2023.06.16 16:48:09 -03'00'
Antonio Carlos Passon

Auditor Interno I
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ANEXOS AO RELATORIO DO CONTROLE INTERNO - IPVV N¢ 001/2023

ANEXO 1 | Defini¢oes da Portaria MTP N° 1.467, de 02 de Junho de 2022 e Manual do Pro-
Gestdo RPPS (Versao 3.4 - Vigéncia a partir de 02/01/2023)

ANEXO 2 | Informagdes do Controle Interno

ANEXO 3 | Atendimento das A¢des nas Dimensdes do Pro-Gestao RPPS

ANEXO1

DEFINICOES DA PORTARIA MTP N° 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022 - PRO-GESTAO

A Portaria MTP n® 1.467/2022 disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e

2° da Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Portaria MTP n® 1.467/2022

Categorizacao dos RPPS
Art. 137. Sera considerado investidor qualificado, para os fins da categorizagao estabelecida pela

CVM, o RPPS que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos (Grifo nosso):

I - possua recursos aplicados, informados no DAIR do més imediatamente anterior a data de
realizacdo de cada aplicacdo exclusiva para tal categoria de investidor, em montante igual ou

superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais); e

Il - tenha aderido ao Pro-Gestio RPPS, e obtido certificagdo institucional em um dos niveis de

aderéncia nele estabelecidos.

Art. 138. Sera considerado investidor profissional, para os fins da normatizacdo estabelecida pela

CVM, o RPPS que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos Grifo nosso):

I - possua recursos aplicados, informados no DAIR relativo ao més imediatamente anterior a data de
realizacdo de cada aplicacao exclusiva para tal categoria de investidor, em montante igual ou

superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais); e

II - tenha aderido ao Pré-Gestao RPPS e obtido certificagdo institucional no quarto nivel de aderéncia

nele estabelecido.
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Art. 139. A classificacdo de RPPS como investidor qualificado ou profissional somente produzira
efeitos quando atendidos os requisitos de que tratam os arts. 137 e 138, sendo vedada a aplicacdo de
recursos em investimentos destinados a investidores qualificados ou profissionais, pelos regimes que

nao cumprirem integralmente esses requisitos.

Art. 140. A classificagdo do RPPS como investidor qualificado ou profissional ndo exime a unidade
gestora do regime da responsabilidade pela adogao de elevados padrdes éticos e técnicos na
governanga e controle das operagdes e pela observancia dos principios previstos em resolugao do

CMN.
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestao dos RPPS

Art. 236. O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestao RPPS,
instituido pela Portaria MPS n® 185, de 14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar os RPPS a
adotarem melhores praticas de gestdao previdencidria, que proporcionem maior controle dos seus

ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

§ 1° A adesdo ao Pro-Gestao RPPS é facultativa, devendo ser formalizada por meio de termo assinado

pelos representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS.

§ 2° A certificagao institucional no ambito do Pré-Gestao RPPS sera concedida aos RPPS que
cumprirem ag¢des nas dimensdes de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao

Previdenciaria, constara de 4 (quatro) niveis de aderéncia e tera prazo de validade de 3 (trés) anos.

§ 3° A avaliagdo do cumprimento dos requisitos minimos a serem observados em cada uma das
agdes e a atribuicdo da certificacdo institucional sera de responsabilidade de entidade credenciada na

forma do inciso VI do caput do art. 237.

Art. 237. A gestao do Pro-Gestao RPPS, a ser efetuada na forma definida pela SPREV, devera
contemplar, entre outras, as seguintes medidas:

I - elaboragao dos documentos e informagoes relativos ao Programa;

II - defini¢do dos parametros a serem observados para avaliacdo e credenciamento das entidades
certificadoras;

III - estabelecimento dos procedimentos para adesdo pelos entes federativos ao programa e para a
renovacao, suspensao ou cancelamento da certificagao institucional;

V - defini¢ao das agOes a serem observadas para obtencdo da certificagao institucional;

VI - avaliagao das entidades interessadas em se habilitarem como certificadoras e decisao sobre o seu

credenciamento; e
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VII - acompanhamento e avaliacao dos seus resultados.
Paragrafo tnico. A SPREV disponibilizara na pagina da Previdéncia Social na Internet a relagao das
entidades credenciadas como certificadoras, os entes federativos que formalizaram a adesao, os RPPS

que obtiveram certificacao e os demais documentos e informagdes relativos ao Pré-Gestao RPPS.

Aplicacdo dos Parametros para Gestao os Investimentos

Recursos alocados
Art. 17. A politica de investimentos devera considerar para definicdo do limite de alocacdo no
segmento de empréstimos consignados a situagao da certificacdo no Pré-Gestao-RPPS no momento
de sua aprovagao, sem prejuizo de futura alteragdo, caso o regime venha obter a certificacdo durante

a sua execugao no exercicio.

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS

Versao 3.4 - Vigéncia a partir de 02/01/2023 — Aprovado pela Portaria SPREV/MTP N° 4.248, de 22
de dezembro de 2022.

Consultando o PRO-GESTAO RPPS - RELACAO DE ENTES (Atualizacdo: 23 de marco de 2023,
apuramos que Vila Velha esta certificada no nivel I com data de 22.02.2022, conforme Link:

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/PRO

GESTAORELAOENTES23032023.pdf

RESUMO DAS INFORMACOES DO MANUAL - VERSAO 3.4

1-INTRODUCAO

1.1 - OBJETIVO DO MANUAL:

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS sao constituidos mediante lei de cada ente
federativo, com a finalidade de prover os direitos previdencidrios dos servidores ptblicos titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, devendo assegurar o
carater contributivo e solidario, observados os critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial, em consondncia com os preceitos dos artigos 40, 149, § 1° e 249 da Constituicao Federal.

Atualmente existem no pais cerca de 2.144 RPPS (API CADPREV - abril/2022), que contam com
quase 10 milhdes de segurados, entre servidores ativos, aposentados e pensionistas, e sao

responsaveis pela gestao de recursos acumulados superiores a R$ 270 bilhoes.

As Emendas Constitucionais n® 20/1998, n® 41/2003 e n® 103/2019 e as Leis n® 9.717/1998 e n°
10.887/2004 redefiniram o marco institucional dos RPPS, estabelecendo regras gerais de organizagao e

funcionamento que proporcionaram significativos avangos na sua gestdo e a segregacdao e
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preservacao dos recursos a eles vinculados. Contudo, os RPPS ainda apresentam, tanto do ponto de
vista financeiro quanto atuarial, grandes desafios a serem superados para que possam garantir, com
sustentabilidade, a concessdao e manuten¢ao dos beneficios previdenciarios aos seus segurados e

dependentes.

O Manual do Pré-Gestao RPPS decorre da previsao contida no inciso I do art. 6° da Portaria MPS n®
185/2015 e visa definir:

a) O cronograma de implantacao do Pré-Gestao RPPS;

b) Os parametros a serem observados para avaliacdo e habilitacdo das entidades certificadoras;

c) Os procedimentos para adesdo ao Pro-Gestao RPPS;

d) Os procedimentos a serem observados para a renovagao, suspensdao ou cancelamento da

certificacdo institucional; e
e) O contetido de cada uma das agdes a serem observadas para obtencdo da certificagao

institucional.

1.2 - CERTIFICACAO:

A certificacdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo,
destinada a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos,
gestdo ambiental, dentre outros. E a avaliagdo, por entidade externa credenciada, do sistema de
gestdo de uma organizacdo e o reconhecimento de que esta de acordo com determinadas normas de

referéncia.

Vantagens da certificagao:
a) Melhoria na organizacao das atividades e processos;
b) Aumento da motivacao por parte dos colaboradores;
¢) Incremento da produtividade;
d) Reducao de custos e do retrabalho;
e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao;
f) Perpetuagao das boas praticas, pela padronizagao;

g) Reconhecimento no mercado onde atua.

1.3 - HISTORICO DO PRO-GESTAO RPPS

A proposta de criagdo de uma certificagdo institucional para a gestdo dos RPPS, originou-se de
deliberagao apresentada na 36? Reunido do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios
de Previdéncia Social - CONAPREYV, ocorrida em abril de 2011, e aprovada na 372 Reuniao Ordinaria
do CONAPREYV, em junho de 2011.

Por meio da Portaria MPS n° 185/2015, publicada no Didrio Oficial da Unido em 15 de maio de 2015,
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foi instituido o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

intitulado como “Pro-Gestio RPPS”.

1.4 - CONCEITOS E DEFINICOES

1.4.1 - PROCESSO: Processo é um conjunto de atividades inter-relacionadas executadas na
organizacao, iniciado por eventos internos ou externos que consomem recursos (entrada) e gera
resultados (saida). Todo processo deve ser relacionado a um objetivo que visa atender, dentro da
estratégia da organizacdo, a uma determinada demanda. Segundo o modelo de Cadeia de Valor
Agregado, a estrutura de processos é representada por diversos niveis, que podem ser decompostos

€M Mmacroprocessos, processos, sub processos, atividades e tarefas.

1.4.2 - ATIVIDADE: Representa as etapas e desdobramentos de cada processo e mostra a sequéncia
de ocorréncias encadeadas para a consecucao de determinada finalidade, pela transformagao dos
insumos (pessoas, materiais, determinacdes legais, métodos, informagdes.) em produtos (bens,
servigos, analise, informagao). Os produtos especificos sdao gerados pelas atividades a partir dos
insumos recebidos, de acordo com os objetivos e metas estabelecidos no planejamento para se chegar

aos objetivos definidos. As atividades devem ser descritas no mapa ou modelo de processos.

1.4.3 - MAPEAMENTO E MODELAGEM DE PROCESSOS: O mapeamento e a modelagem de
processos sdo ferramentas gerenciais que permitem a organizagdo conhecer e compreender os
processos de negocio por ela executados, os processos futuros a serem desenvolvidos, identificar
informagdes, passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, construir indicadores de desempenho
e aumentar sua eficdcia e eficiéncia com a melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servigos e

do nivel de satisfacdo do cliente.

1.4.4 - MANUALIZACAO, PADRONIZACAO OU NORMALIZACAO: A manualizacio, também
conhecida como padroniza¢do ou normalizacado, é a introdugao de normas e padrdes nos processos,
de acordo com padrdes de conformidade, sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade,
na producdo de um bem ou servigo. A manualizagdo tem como objetivo aprimorar os processos e
pode estabelecer normas para procedimentos, fixar classificagdes ou terminologias e mesmo definir a

maneira de medir ou determinar as caracteristicas de um produto ou servico.

1.4.5 - PLANEJAMENTO: Ap0s ter sido identificada a estrutura de processos da organizagao, deve
ser elaborado o planejamento do processo de certificagao, definido em um plano de trabalho. O
planejamento deve contemplar as ages a serem implementadas para a melhoria dos processos e das
atividades, os padrdes e normas a serem adotados, recursos necessarios, metas, responsabilidades e

prazos para conclusao.
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O planejamento de uma organizacdo pode se dar em diferentes niveis e com diferentes objetivos:
estratégico, tatico ou operacional. O planeamento estratégico considera a organizagdo como um
todo, estabelece os objetivos permanentes ou de longo prazo e as estratégias para alcanga-los. Num
segundo nivel, o planejamento tatico, define os objetivos e produtos dos processos. Ja o
planejamento operacional refere-se a organiza¢do das atividades de cada processo, sejam os

estratégicos, estruturantes ou operacionais e de apoio.

1.4.6 - SISTEMA DE QUALIDADE: A implementacdo do processo de certificacdo pressupde a
ado¢do de um sistema de qualidade, também referido como “boas praticas de gestdao”, entendido
como um conjunto de normas e padrdes para os procedimentos que garanta reprodutibilidade,

seguranga, eficacia, eficiéncia e efetividade.

2 - ASPECTOS GERAIS DO PRO-GESTAO RPPS

2.1- OBJETIVOS:

Conforme destacado no art. 236 da Portaria MTP n® 1.467/2022, o Pro-Gestao RPPS tem por objetivo
incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a

sociedade.

2.2 - PREMISSAS
A Portaria MPS n® 185/2015 estabeleceu as premissas do Pré-Gestao RPPS, ora reguladas nos artigos
236 e 237, da Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2002, estdo a seguir detalhadas.

2.2.1- ADESAO VOLUNTARIA:
A adesao serd facultativa e formalizada pelos representantes legais do ente federativo e da unidade

gestora do RPPS, por meio da assinatura do Termo de Adesao ao Pré-Gestao RPPS.

2.2.2 - DIMENSOES:
O Proé-Gestao RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
modernizagdo da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagao

Previdenciaria.

2.2.3 - NIVEIS DE ADERENCIA:
Cada uma das agles possui quatro niveis de aderéncia que representam os diferentes graus de
complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, mais

complexo.

A certificagdo ou a renovacao da certificagdo em determinado nivel sera atingida se o ente e o RPPS

demonstrarem a entidade certificadora que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro) acdes
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avaliadas. Sendo atingidos diferentes niveis de aderéncia nas ag¢des, a certificacdo sera determinada

pelo nivel mais simples dentre aqueles atingidos.

No entanto, com o objetivo de incentivar novas adesdes e certificagdes no Programa, bem como a
renovacao da certificacdo anterior, até o exercicio de 2024, a certificacdo podera ser obtida se
atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

a) Para certificagdo no Nivel I sera exigido o atingimento de pelo menos 17 a¢bes (70%); para o Nivel
I1, de 19 acdes (79%); para o Nivel III, de 21 acdes (87%); para o Nivel IV, de 24 a¢des (100%).

b) Para os niveis I, II e III, deverao ser atingidas pelo menos 50% das a¢des em cada dimensao (3 em
Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em Educacdo Previdencidria).

c) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as a¢des essenciais: na Dimensao do Controle Interno
(Estrutura de Controle Interno e Gestao e Controle da Base de Dados); na Dimensao da Governanga
(Planejamento e Transparéncia); e na Dimensao da Educac¢ao Previdenciaria (A¢des e Dialogo com a
Sociedade).

d) A partir do exercicio de 2025, sera acrescida 1 (uma) acdo para os Niveis I, I e III, referida na alinea

“a”, até que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) agdes.

2.2.4 - TEMPORALIDADE:
A certificagao tera validade de 03 (trés) anos, devendo ser renovada ao final desse periodo. Se
durante a sua vigéncia o RPPS obtiver a alteracdo para um nivel superior da certificacdo, esta serd

considerada como nova certificagdo para fins de contagem do prazo de validade.

2.2.5 - REGULARIDADE PREVIDENCIARIA:

A existéncia de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP vigente para o ente federativo nao
é requisito prévio para obtencdo da certificacdo institucional no Pro-Gestao RPPS. Essa mudanga
decorreu de reavaliacdo pela Secretaria de Previdéncia, a partir de contribui¢des recebidas, que
conduziu a nova compreensdo da relacdo mais adequada a se estabelecer entre a certificacdo
institucional e o CRP, no sentido de que a auséncia desse nao deve constituir impedimento a
obtencao daquela, mas de que a certificagdo institucional, ao proporcionar a ado¢ao de melhores

praticas de gestdo previdencidria, contribuird para a obtengao e manutengao do CRP.

2.3 - CERTIFICACAO NO PRO-GESTAO RPPS

2.3.1- PROCEDIMENTOS PARA CERTIFICACAO:

Conforme mencionado no Capitulo 1.2 deste Manual, a certificacdo é um processo no qual uma
entidade avalia se a organizagdo ou empresa observa determinados padroes de execucao de
processos ou se a producdo de produtos ou servigos atende a normas técnicas predefinidas. A

avaliagdo para sua concessao ocorre por meio da auditoria de certificagdo dos processos produtivos
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ou de gestao e, sendo constatada a conformidade com as diretrizes do programa, a organizacao passa
a ser considerada certificada por determinado prazo.

A certificagao no ambito do Pro-Gestao RPPS permitira atestar que um determinado RPPS que tenha
aderido ao programa conseguiu implementar boas praticas de gestdo previdencidria, alcangando os
objetivos de melhoria do controle de seus ativos e passivos e aumento da transparéncia no

relacionamento com os segurados e a sociedade.

2.3.2- MANUTENCAO E RENOVACAO DA CERTIFICACAO:

Durante o prazo de validade de 3 (trés) anos da certificacdo institucional, cabera ao préprio RPPS
realizar o monitoramento permanente de seus processos e atividades, buscando garantir que estes
continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma das a¢ées nas dimensdes
de Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria, para a manutengio e

evolucdo das boas praticas de gestdo alcancadas.

Caso sejam identificadas situagdes de desconformidade, deverao ser adotadas as medidas corretivas
necessdarias para que os requisitos relacionados aquela determinada acdo sejam reconduzidos ao

padrao exigido pelo nivel de aderéncia da certificagdo vigente.

2.4 - ENTIDADES CERTIFICADORAS

24.1- ATUACAO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS:

Embora a instituicdo e disciplina do Pré-Gestao RPPS sejam de responsabilidade da Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ndo competira a ela conceder
diretamente a certificacdo, mas sim as entidades que forem por ela credenciadas para atuarem como
certificadoras, apos o devido processo de habilitacdo, conforme art. 236, § 3%, da Portaria MTP n®

1.467/2022.

2.4.2 - CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS:

A Secretaria de Previdéncia, por meio da Portaria SPREV n° 3/2018, de 31 de janeiro de 2018,
constituiu a Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestao RPPS e definiu suas atribui¢es
e requisitos basicos de funcionamento, detalhados por meio de Regimento Interno, aprovado pela
Comissao e divulgado no endereco eletrénico da Secretaria na rede mundial de computadores -

Internet.

2.5 - IMPLANTACAO DO PRO-GESTAO RPPS
O paragrafo tmico do art. 62 da Portaria MPS n® 185/2015 previu a possibilidade de realizagao de
consulta ou audiéncia publica pela SPPS (atual Secretaria de Previdéncia), para a definicdo dos

parametros a serem observados para avaliagdo e habilitagdo das entidades certificadoras. Com o
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objetivo de conceder maior transparéncia e participagdo no processo de formulacao do Pré-Gestao
RPPS, a SPPS ampliou o alcance da consulta publica para todos os aspectos estabelecidos no Manual,

preservadas as diretrizes gerais definidas pela Portaria MPS n® 185/2015.

3 - DIMENSOES DO PRO-GESTAO RPPS

O Pro6-Gestao RPPS contempla 3 (trés) dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
modernizagao da gestdo se sustentara:

e Controles Internos;

¢ Governanga Corporativa; e

¢ Educacao Previdenciaria.

Os detalhamentos do item “3 — Dimensdes do Pro-Gestiao RPPS” com as verificacbes do seu

atendimento pelo IPVV, constam do ANEXO 3, deste relatdrio.

ANEXO 2

INFORMACOES DO CONTROLE INTERNO

Da Unidade Central de Controle Interno — UCCI
A organizacao do Sistema de Controle Interno do Municipio de Vila Velha — ES foi estabelecido pela
Lei Municipal n°® 5.383, de 22 de novembro de 2012. Para a Unidade Central de Controle Interno
destacamos os seguintes pontos:

e Esta organizada de acordo como art. 7°, atuando como status de Secretaria e vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo;

e Asresponsabilidades estdao definidas no art. 5° - incisos I a XXIV;

e A sua atuacao na coordenacao das atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno
do Municipio, abrange as Administracdes Direta e Indireta, promovendo a integragao
operacional e orientando na elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

e Objetiva propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da Administracdo Publica Municipal, com o objetivo de

aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes.

O Decreto Municipal n® 477, de 20 de dezembro de 2019 regulamentou a Lei Municipal n® 5.383/2012.
Sobre o controle interno cabe destacar:

e O seu art. 2° define que o Sistema de Controle Interno — SCI, no ambito da Administragao
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Municipal, compreende:

v" 1-a Unidade Central de Controle Interno — UCCI: Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia;

v' II-as Unidades Executoras de Controle Interno —UECI’s: Unidades Gestoras

integrantes da estrutura organizacional do Municipio.

e O seu Art. 12 estabelece que cabe a SEMCONT, além das atribui¢des constantes do art. 5° da
Lei n® 5.383/2012, as seguintes fung¢des no exercicio da implementacdo e avaliacdo dos
controles internos:

v' I - o Planejamento Estratégico da SEMCONT, incluindo o Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI para o exercicio seguinte, que deverao ser elaborados até o ultimo dia

util de cada ano.

A Lei Municipal n® 6.563, de 10 de janeiro de 2022, que dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Vila Velha, define para a Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia —- SEMCONT:

e Assuas competéncias e atribuicdes da Secretaria estao contidas no Art. 83;

e A estrutura da Secretaria estd descrita no Art. 84;

e Ascompeténcias do Secretdrio estdo descritas no Art. 85;

e Ascompeténcias do Subsecretario de Auditoria e Controle esta descrita no Art. 86;

e As competéncias Subsecretario de Integridade e Combate a Corrupgao esta descrita no Art. 87;

e As competéncias do Ouvidor Geral Municipal constam do Art. 88;

e As competéncias do Gerente de Auditoria Interna, consta do Art. 90;

e As competéncias Gerente de Controle Interno e Normas, consta do Art. 91

e As competéncias Gerente de Prestacao de Contas, consta do Art. 92

e As competéncias do Gerente de Transparéncia Publica, consta do Art. 93

e As competéncias do Gerente de Integridade, consta do Art. 94;

e As competéncias do Gerente de Apoio Administrativo, Or¢amentario e Financeiro, Consta do

Art. 95;

e As competéncias do Gerente de Ouvidoria, consta do Art. 96;

e As competéncias do Corregedor Geral do Municipio, consta do Art. 97;

e As atribui¢des e competéncias do Conselho de Controle e Transparéncia — CONSECT, estao

contidas nos Art. 102, 103 e 104.

A Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia — SEMCONT, tem procurado aprimorar seus
mecanismos de lideranga, estratégia e controle em parceria com as Unidades Gestoras na melhoria

continua dos processos e nos procedimentos necessarios a fim de reduzir riscos de controle,
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agregando valor a administragdo publica municipal, com a consecugao dos seus objetivos estratégicos

qualitativos e quantitativos desenvolvidos no Municipio de Vila Velha.

Do Sistema de Controle Interno
O Sistema de Controle Interno Municipal — SCI — permite ao gestores puiblicos adotarem praticas
continuas e permanentes de gestao de riscos e de controle preventivo, inclusive mediante adogao de
recursos de tecnologia da informacao e, além de estar subordinadas ao controle social, sujeitam-se as
seguintes linhas de defesa, nos termos do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna do
Poder Executivo do Municipio de Vila Velha, aprovado pela Portaria SEMCONT n° 003, de 29 de
janeiro de 2019:

I — primeira linha de defesa, integrada por servidores, empregados publicos e autoridades que atuam
na estrutura de governanca do érgao ou entidade, caracterizada pelo fortalecimento dos controles
administrativos, mediante a estruturagao dos controles com abordagem horizontal, por processos de
trabalho agrupados por sistemas administrativos; com expedicdo de uma Norma da Normas
(Instrucao Normativa SCI-01) definindo padrdes e metodologia para a identificagdo e especificagao
dos procedimentos de controle em manuais de rotinas e/ou em instru¢des normativas do SCI, os

quais sao estabelecidos a partir de avaliagao de riscos;

II - segunda linha de defesa, integrada pelas estruturas das unidades gestoras do Municipio,
caracterizada pelo monitoramento da efetividade dos procedimentos de controle a partir dos
Indicadores de Controle Interno, agao de responsabilidade das unidades executoras de controle

interno, com acompanhamento pelo érgao central;

III - terceira linha de defesa, integrada pela Unidade Central de Controle Interno do Municipio,

caracterizada pela atividade de auditoria interna exercida com independéncia.

Também fazem parte da area de atuagao do controle interno municipal as agdes voltadas a
transparéncia publica e acesso as informagdes, pela sociedade, sobre todos os atos e fatos
administrativos, bem com as agdes de integridade institucional que visam o combate a fraude e a

corrupgao, nos termos da legislacao vigente.

Dos Principios do Controle Interno
Os principios de controle interno correspondem as medidas que devem ser adotadas em termos de
politica, sistemas e organizacao, visando o atingimento dos seguintes objetivos: Seguranca Razoavel;
Comprometimento; Etica,' Integridade; Competéncia; Analise do Custo-Beneficio; Vigilancia dos
Controles; Registro oportuno e adequado das transagOes e fatos; Autorizagdo e execugao das

transagdes e fatos; Segregacao de fungdes; Supervisao e Acesso aos recursos e registros.
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Da Equipe Técnica -Formacao dos Profissionais Envolvidos

Equipe composta pelo Auditor Interno Antonio Carlos Passon, tendo como responsavel pela equipe a
Auditoria Interna Roberta da Silva Lima.

Os Auditores Internos Antonio Carlos Passon e Roberta da Silva Lima, com formacao em Ciéncias
Contabeis, foram aprovados em concurso publico de provas e titulos, com exigéncia dos seguintes
conhecimentos: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Matematica Financeira, Etica, Direito
Constitucional, Direito Civil, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Financeiro, Direito
Empresarial, Legislacdo Aplicavel ao Tribunal de Contas do Espirito Santo, Administracao Publica,
Nogoes de Economia no Setor Publico e da Regulacdo, Controle Externo e Interno, Administragao
Financeira e Orcamentaria, Auditoria Governamental, Contabilidade, Contabilidade Publica, Analise

das Demonstra¢oes Contabeis e o Legislacdo Tributaria.

Como objetivo de formagao continuada os auditores da SEMCONT participaram de diversos
treinamentos internos e externos, o quais destacamos especialmente os realizados no ano de 2022:
Antonio Carlos Passon

e Curso da Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos — Lei n® 14.133/2021, realizado no
periodo de 01 a 11 de fevereiro de 2022, com carga hordria de 40 (quarenta) horas, realizado
pelo Instituto Conhecer;

e Semindrio "Ouvidoria e Gestdo de Riscos: Desafios e Perspectivas", realizado em 23 de margo
de 2022, com carga horaria de 4 (quatro) horas, realizado pela Controladoria do Estado do Rio
Grande do Norte em parceria com o CONACI;

e Treinamento da Nova Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos, realizado no TCE-ES em
20/04/2022, com carga horario de 4 (quatro) horas;

e Curso de Técnicas de Investigagao e Topicos Especiais da LAC, realizado pelo CONACI, no
periodo de 03/10 a 07/10/2022, com carga horéria de 15 (quinze) horas;

e Treinamento sobre a Organizagdo e Controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
realizado pelo TCE-ES, no dia 17/10/2022, com carga horaria de 8 (oito) horas;

e Treinamento sobre a atuagdo do Controle Interno sobre as Demonstracdes Contabeis, realizado
pelo TCE-ES, no dia 18/10/2022, com carga horaria de 4 (quatro) horas;

e Treinamento sobre a Plano de Acdo do SIAFIC e PIPCP, realizado pelo TCE-ES, no dia
18/10/2022, com carga horaria de 4 (quatro) horas; e

e DPalestra da 44* RTC, promovida e realizada pelo CONACI em 10/11/2022, com carga horaria

de 8 (oito) horas.

Roberta da Silva Lima
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e Curso da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos — Lei n® 14.133/2021, realizado no
periodo de 01 a 11 de fevereiro de 2022, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, realizado
pelo Instituto Conhecer;

e Curso de Técnicas de Investigagao e Tépicos Especiais da LAC, realizado pelo CONACI, no
periodo de 03/10 a 07/10/2022, com carga horaria de 15 (quinze) horas;

e Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, realizado pelo TCE-ES em 20/04/2022,

com carga horaria de 3 (trés) horas.

Da Auditoria Interna
Nos termos das Normas de Auditoria Governamental (NAG), sdo realizados exames independentes,
objetivos e sistematicos de dada matéria, baseados em normas técnicas e profissionais, nos quais se
confrontam determinadas condi¢des com determinados critérios, com a finalidade de expressar
opinido ou emitir comentarios sobre a adequagao da matéria examinada e, portanto, ndo é destinado

especificamente a detectar erros, fraudes e outras irregularidades.

Para atingimento dos objetivos sdo utilizadas técnicas de auditoria que podem abranger, por
exemplo: Exame, Conciliacdo, Exame Documental, Confirma¢do com Terceiros, Recalculo ou
Conferéncia de Calculos, Entrevista, Procedimentos de Revisao Analitica, Amostragem, Exame de

Livros e Registros, Correlacado entre as Informagdes Obtidas, Observacao Direta das Atividades.

Do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI)
O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI tem como objetivo o planejamento e o dimensionamento
das auditorias para o exercicio seguinte, buscando harmonizar com as Leis Or¢amentarias, a serem
realizadas no exercicio financeiro, visando a priorizacao na atuagao preventiva e o atendimento aos
padrdes e diretrizes indicados pela legislagao correlata, além de atender em carater complementar as
normas editadas pelo Controle Externo, sujeito a reavaliagdes periddicas em fun¢ao de mudancas nas

atividades ou prioridades em decorréncia de fatores internos ou externos.

O PAAI para o exercicio de 2023, foi aprovado pela Portaria SEMCONT n® 23, de 08 de dezembro de
2022, Publicada no Diario Oficial do Municipio de Vila Velha ES — DIO/VV de 12.12.2022, que o §2°
do art. 22 assim define: “§ 2% As evidéncias de auditorias das Unidades Gestoras do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha (ES) — IPVV — serdo apresentadas por meio de

relatdrios semestrais e abrangerdo, inclusive, o mapeamento e manualizacdo de procedimentos.”

Portanto, no PAAI para o exercicio de 2023, estao previstas 2 (dois) procedimentos de auditoria
interna das Unidades Gestoras do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Vila Velha (ES) — IPVV, a serem realizadas nos periodos de Abril/Junho e
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Novembro/Dezembro.

Do Planejamento da Auditoria e Gestido de Riscos
De acordo com os itens 70 e 71 do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna do Poder
Executivo do Municipio de Vila Velha, aprovado pela Portaria SEMCONT n® 003, de 29 de janeiro de
2019.

70. O processo de gerenciamento dos riscos é responsabilidade da alta administracio e do conselho, se
houver, e deve alcancar toda a organizagdo, contemplando a identificacdo, a analise, a avaliagdo, o

tratamento, o monitoramento e a comunicagao dos riscos a que a Unidade Auditada esta exposta.

71. Compete a Equipe de Auditoria Interna avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo

de gerenciamento de riscos da Unidade Auditada, observando se, nesse processo:
a) riscos significativos sdo identificados e avaliados;

b) respostas aos riscos sdo estabelecidas de forma compativel com o apetite a risco da Unidade
Auditada; e

¢) informagdes sobre riscos relevantes sdo coletadas e comunicadas de forma oportuna, permitindo que
0s responsaveis cumpram com as suas obrigagdes.
Portanto, a Gestao de Riscos, de responsabilidade da alta administragado do IPVV, é um importante
instrumento de aperfeicoamento, estando associado ao principio constitucional da eficiéncia,

proporcionando ganhos em termos de entrega de resultados e alcance dos objetivos institucionais.

Nesse sentido, a auditoria interna é planejada obedecendo as etapas sequenciais de forma estratégica
a fim de alcangar os resultados com qualidade, eficiéncia, economia e tempestividade, obedecendo as
trés fases principais: Planejamento, Execugao e Relatérios. Cada etapa possui uma relevancia

especifica dos métodos aplicados.

Como parte do planejamento dos trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria Interna da UCCI, a
Alta Gestao do IPVV deve manter as informacdes relacionados ao controle interno devidamente
organizadas, com a designagao de servidor para a sua realizacao e sua disponibilizagdo a Equipe de
Auditoria Interna da UCCI, a fim de que esta elabore o planejamento e execucdo do relatério do

controle interno.

No planejamento das analises realizadas nas Unidades Gestoras do Instituto de Previdéncia de Vila
Velha — IPVV (Taxa de Administragdo — TA, Fundo Financeiro — FUFIN e Fundo Previdenciario —
FUPREV), foi realizada com analise dos pontos de controles verificados, em dois blocos especificos a
saber:
o Instrugio Normativa TC 68/2020 do TCEES (Definidas pelo Orgao Controle Externo);
e Portaria Conjunta SEMCONT - PGM 001/2022 (Definida pelo Prefeito Municipal, por meio do
Decreto Municipal 72/2020);
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e Instrucdoes Normativas SPP 003 e 006; e
e  Analises dos pontos de controle para a elaboragdo do Relatério do Controle Interno para a

manutecdo do Certificado do Pro-Gestao RPPS (Definidos pelo Ministério Previdéncia Social).

Do Conselho de Controle e da Transparéncia - CONSECT
O Regimento Interno do Conselho do Controle e da Transparéncia — CONSECT, foi aprovado pela
Resolugao CONSECT n® 001/2022, de 19.05.2022, publicada no Diario Oficial do Municipio — DIO/VV
de 20.05.2022, que tem definido em sem art. 1°
Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagao e funcionamento do Conselho do Controle e
da Transparéncia — CONSECT, 6rgao de dire¢do superior responsavel pela orientagdo e
organizacdo dos servicos afetos ao Sistema de Controle Interno, e as atividades e conduta dos
Auditores Interno do Municipio, de carater consultivo, criado pela Lei n° 6.563 de 10 de janeiro

de 2022.

ANEXO 3

ATENDIMENTO DAS ACOES NAS DIMENSOES DO PRO-GESTAO RPPS

Conforme definido no art. 4% da Portaria 185/2015 o Pro-Gestao RPPS contempla 3 (trés) dimensdes,
que representam os pilares sobre os quais a modernizagio da gestdo se sustentara: Controles

Internos, Governanca Corporativa e Educacgao Previdenciaria.

Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de acdes relacionadas a serem cumpridas pelo

RPPS.

3 - DIMENSOES DO PRO-GESTAO RPPS

As dimensodes definidas s3o:
e 3.1 - Controles Internos;
¢ 3.2 - Governanga Corporativa; e

e 3.3 - Educacao Previdenciaria

3.1 - CONTROLES INTERNOS

Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e procedimentos de uma
organizacao para aumentar a probabilidade de que os seus objetivos estratégicos, operacionais, de
conformidade e de evidenciacdo sejam atingidos. Os controles internos devem proporcionar a

organizagao que:

e Osriscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis;
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¢ Suas demonstragdes contabeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagdes;

e Seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com bons

padrdes de ética, seguranca e economia.

Como fun¢do administrativa, controle interno é um sistema de informacdo e avaliagdo da
organizacao, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos

internos e diretrizes de planejamento.

Os instrumentos adotados pelo controle interno devem ser capazes de utilizar as informacdes
disponiveis, com o proposito de realizar andlises de natureza administrativa, financeira e de

produtividade concernentes a gestao.

Em relacdo ao aspecto financeiro, o controle interno busca garantir que as demonstracdes financeiras
sejam elaboradas de acordo com os principios contdbeis, preservando a integridade dos registos

contabeis, de modo a salvaguardar os ativos pertencentes a instituigdo ou sob sua responsabilidade.

No setor publico, os sistemas de controle interno possuem fundamento de natureza constitucional
(art. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal) e legal (art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal e art. 76 a 80
da Lei n® 4.320/1964).

As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.8, aprovadas pela
Resolugao CFC n? 1.135/2008, estabelecem os referenciais para o controle interno no setor publico,
buscando minimizar riscos, dar efetividade as informagdes contabeis e contribuir para o alcance dos
objetivos das entidades, com a preservagio do patrimdnio ptblico. E de grande relevancia o
conhecimento e a aplicacdo da NBC T 16.8, pois nela se define a abrangéncia do controle interno, as

categorias a que se aplica, sua estrutura, componentes e procedimentos.

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os procedimentos
administrativos, para que seja possivel a sua verificagdo e monitoramento permanentes, com vistas a

aperfeicoar os processos decisorios e conferir maior transparéncia a gestao.

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem buscar o aprimoramento do sistema de
controle interno com a finalidade de identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos mais

relevantes para o RPPS.

A seguir sao descritas as agdes e os procedimentos relativos aos Controles Internos, cuja observancia
deverd ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtengao e renovagao da certificagao

institucional.

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS
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3.1.1 - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagao do RPPS

3.1.2 - Manualizacgio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS

3.1.3 — Certificagdao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestao dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

3.1.4 - Estrutura de Controle Interno (A¢ao essencial)

3.1.5 - Politica de Seguranca da Informacao

3.1.6 - Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e

Pensionistas (A¢ao essencial).

DESCRICAO/DETALHAMENTO DAS ACOES

3.1.1- MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS
O diagnéstico sobre a organizagao deve ser feito a partir do reconhecimento e mapeamento dos
processos executados e nao somente pelos resultados obtidos. Os gestores devem ter uma visao

sistémica e abrangente da organizagdo, por isso, como primeiro passo, é necessdrio que sejam

mapeados o0s seus processos e atividades.

O gestor devera identificar, dentre as grandes dreas de atuacdo de um RPPS elencadas no Anexo 7

deste Manual, aquelas que deverao ser mapeadas.

De acordo com o nivel de adesdo pretendido havera necessidade de mapear determinado

quantitativo de dreas do RPPS dentre aquelas indicadas a seguir como prioritdrias, sendo no minimo:

o Nivel I: 2 (duas) areas obrigatorias: Beneficios (concessdo e revisio de aposentadorias e

pensdes) e Arrecadagao (cobranga de débitos de contribui¢des em atraso do ente federativo e dos

servidores licenciados e cedidos).

ANEXO 8 - RESUMO DAS ACOES

BENEFICIOS - Area de concessao, implantacao, manutengao e pagamento dos beneficios
previdenciarios. Exemplos de Manuais a Desenvolver por Area (Andlise, concessao e revisao

de beneficios, gestao da folha de pagamento)

ARRECADACAO - Area de controle dos repasses das contribuicdes previdenciarias e
aportes. Exemplos de Manuais a Desenvolver por Area (Controle de repasse de contribui¢des
e aportes, cobranca de débitos em atraso, parcelamentos de débitos, servidores licenciados,

cedidos ou afastados sem remuneracao).

3.1.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secdo 3.1.1 do Manual
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Pré-Gestao do RPPS)

3.1.1.1 | Areas do RPPS a serem mapeadas.

Nivel I 2 areas: Beneficios (concessao e revisao de aposentadorias e pensodes) e
Arrecadagido (cobranga de débitos de contribui¢des em atraso do ente

federativo e dos servidores licenciados e cedidos).

BENEFICIOS

Acao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela A¢ao Margarete Contato (27) 99989-9504

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

A acdo foi realizada com a elabora¢do das normas de procedimentos — Instru¢des Normativas,
contemplando:
A concessao do beneficio de aposentadoria e pensao; e

A Revisdo da concessao do beneficio de aposentadoria e pensao.

Relatério do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:

e Considerando o mapeamento e a normatizagdo com sua aprovacao e publicacdo das 2
(duas) Normas de Procedimentos de Beneficios. Entendemos atendido ao requerido na
acdo beneficios. Porém recomendamos a revisio das normas (SPP 03 e SPP 06) para
atender a realizacdo dos procedimentos dos trabalhos realizados pelo controle interno

previamente a remessa do processo ao TCE-ES.

Posicionamento do IPVV:
e Estamos em fase de revisao integral dos textos da SPP 03 e SPP 06, com previsao de envio
para a SEMCONT até o final da préxima semana, haja vista a constatacao de que, devido a
mudancas que se fizeram necessdrias nos tramites processuais apds a sua publica¢do, a

norma se encontra desatualizada.

Relatdrio do Controle Interno - IPVV n2 001/2023:

e Aguardar a revisdo do normativo.

ARRECADACAO

Acao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela A¢ao Reynaldo Contato (27) 99989-9504
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SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Foi revisada e aprovada a norma do Sistema de Previdéncia Prépria — SPP n°® 001. Tema:
Arrecadagdo — Controle da Receita Previdenciaria, com a Finalidade de normatizar os
procedimentos para o controle da realizacio da Arrecadagdo - Controle de repasse de
contribui¢des e aporte, cobrancas de débitos em atraso, parcelamento de débitos, dos servidores
licenciados, cedidos ou afastados sem remuneragao, com a abrangéncia de todas as unidades da
estrutura organizacional das Administracdes Direta e Indireta do Municipio de Vila Velha, com
a vigéncia a partir da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio (Publicada no DIO/VV de
18.05.2022).

Relatdrio do Controle Interno Preliminar - IPVV n? 001/2023:

e Acido atendida pelo IPVV, com a revisao e publicacao da norma de procedimentos.

3.1.2- MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUACAO DO RPPS

Dentre as areas de atuacdo do RPPS que tenham sido mapeadas, deverdo ser selecionados os
processos e atividades que serdo manualizados, ou seja, que terdo definidos procedimentos

padronizados de execugao, desempenho, qualidade e reprodutividade.

De acordo com o nivel de adesdo pretendido, havera necessidade de manualizar processos e
atividades que correspondam no minimo a:
o Nivel I: Beneficios (analise da concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes) e Arrecada¢ao

(cobranca de débitos de contribui¢cdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e

cedidos).

3.1.2 | Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secdo 3.1.2 do Manual
Pré6-Gestao do RPPS)

3.1.2.1 | Atividades mapeadas que devem ser manualizadas.

NivelI | 2 areas: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes) e
Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribui¢des em atraso do ente

federativo e dos servidores licenciados e cedidos).

BENEFICIOS

Acao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela A¢ao Margarete Contato (27) 99989-9504
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SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

As Instrugdes Normativas de Beneficios (concessao de aposentadorias e pensdes e revisdao de
aposentadorias e pensdes) foram elaboradas e encontram-se disponibilizadas para

operacionanalizacao.

Relatorio do Controle Interno Preliminar - IPVV n° 001/2023:

e Considerando a normatizagdo com sua aprovacao e publicacdo das 2 (duas) Normas de
Procedimentos de Beneficios. Entendemos atendido ao requerido na acdo beneficios.
Porém recomendamos a revisio das normas (SPP 03 e SPP 06) para atender a realizagio
dos procedimentos dos trabalhos realizados pelo controle interno previamente a remessa

do processo ao TCE-ES.

Posicionamento do IPVV:

¢ Estamos em fase de revisdo integral dos textos da SPP 03 e SPP 06, com previsao de envio
para a SEMCONT até o final da préxima semana, haja vista a constatacdo de que, devido a
mudancgas que se fizeram necessarias nos tramites processuais apds a sua publicacdo, a

norma se encontra desatualizada.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Aguardar a revisao do normativo.

ARRECADACAO
Acao ja realizada SIM (x)
Responsaveis pela Agao Reynaldo Contato (27) 99989-9504

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Considerando revisdo com a normatizagdo, aprovacao e publicagio da norma de

procedimentos de Arrecadagao. Entendemos atendido ao requerido na acgao.

3.1.3 - CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO E
FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

Os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal,
o responsavel pela gestao das aplicacoes dos recursos e os membros do comité de investimentos

deverao comprovar possuir certificagdo, conforme exigéncia prevista no inciso II do art. 8°-B da Lei
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n° 9.717, de 1998, por meio de processo realizado por entidade certificadora credenciada e certificados
reconhecidos pela Comissdao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao e divulgados no
enderego eletronico da Secretaria de Previdéncia na rede mundial de computadores — Internet,
mediante Ato do Secretario de Previdéncia:

Nivel I: Os dirigentes do érgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o representante
legal do 6rgao ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria d os membros titulares
do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela
gestao das aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité de investimentos
deverdao possuir a certificagdo correspondente, nos niveis basico, intermediario ou avangado,
conforme definido no item 3. do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando

o porte do RPPS e o volume de recursos.

Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n® 1.467/2022, para fins de
atendimento dos requisitos dos niveis I, II, Ill e IV, sera exigivel apenas a certificacio do responsavel

pela gestao das aplica¢des dos recursos e da maioria dos membros do comité de investimentos.

3.1.3 Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos (Segao

3.1.3)

3.1.3.1 | Certificagdo dos Dirigentes e Membros dos Orgaos Colegiados.

NivelI | Os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do érgao ou entidade gestora e a maioria dos demais
diretores, a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo, a
maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestao
das aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité
de investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente, nos niveis
basico, intermediario ou avancado, conforme definido no item 3 do Manual
da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS
e o volume de recursos.

Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP n°®
1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos niveis I, II, III e IV,
sera exigivel apenas a certificacio do responsavel pela gestio das
aplicacdes dos recursos e da maioria dos membros do comité de

investimentos.
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Acao ja realizada SIM (x)
Responsaveis pela Acao Reynaldo Fassarella Contato | (27) 99989-9504

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Secdo 3.1.3 - Foi apresentada a certificagdo CPA 10 da Anbima das seguintes pessoas: Ricardo
Rodrigues Poubel — vencimento 24.03.2025; Lucia Helena da Silva Santos — participou da trilha
de atualizagdo CPA 10 - vencimento 08.07.2023; Reynaldo Luiz Fassarella — vencimento

18.08.2024 e Maria Margarete Martins — vencimento em 22.03.2025.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:
e Analise da Se¢do 3.1.3: Considerando que foi apresentada a certificacdo em CPA 10 para 4
membros, e como o Comité é formado por 7 membros e a exigéncia é que a maioria seja
certificada. Demais certificagdes poderao ser apresentadas até julho de 2024. Entendemos

atendido o requerido na acdo.

3.1.4 - ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O ente federativo devera manter funcao de controle interno do RPPS, diretamente em sua estrutura
organizacional (niveis I e II) ou na unidade gestora do RPPS (niveis III e IV), integrada ao seu sistema
de controle interno, que tera, dentre outras, a finalidade de avaliar o cumprimento de metas,

programas e orgamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao.

A funcdo de controle interno contard com no minimo um controlador, responsavel pelo
monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos
pela gestdao, e devera fornecer capacitacdo sobre controle interno aos servidores, para seu

aperfeicoamento.

O Conselho Deliberativo do RPPS devera definir os critérios que serdao observados nos relatdrios
produzidos pelo controle interno, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a abrangéncia

dos assuntos a serem objeto de verificacdo, bem como a sua funcionalidade, repercussao e alcance.

Devera ser observado, de acordo com o nivel pretendido:

Nivel I: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de uma area comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissao de relatdrio semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as a¢des atendidas na auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des nio atendidas.

Devera ser capacitado pelo menos 1 (um) servidor do ente.
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3.1.4 | Estrutura de Controle Interno (Sec¢ao 3.1.4 do Manual Pré-Gestao do RPPS)

3.1.4.1 | No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatério semestral, e pelo menos 1 (um)
servidor capacitado.
Nivel I | SIM exige

REALIZACAO DA ACAO

Acao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela A¢ao Antonio Contato (27) 997186314

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

UCCI elaborar do relatério do controle interno.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e novembro/dezembro. Entendemos atendido o requerido na agao.

Analise da Secdo 3.1.4: Cabé a SEMCONT — UCCI a emissao do relatério semestral, porém cabe
ao IPVV manter as informacdes relacionados ao controle interno devidamente organizada, com

a designacdo de servidor para a sua realizagao e a disponibiliza¢cdo das informagdes para a

e Neste ato a UCCI apresenta o relatdrio do controle interno onde demonstram que o
responsavel pela sua elaboracdo detém a capacitacdo necessdria para a realizagdo do
trabalho, informa ainda em seu Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI a defini¢ao da

realizagdo de 2 (duas) auditorias no ente IPVV no exercicio de 2023, nos meses de abril/maio

3.1.5 - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A informagao é um ativo essencial da organizagao e precisa ser adequadamente protegida. Conforme

definicdo da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT (ISO 27002), “Seguranca da

informacao é a protegao da informacao de varios tipos de ameacas, para garantir a continuidade do

negdcio, minimizar o risco ao negocio, maximizar o retorno sobre os investimentos e as

oportunidades de negdcio”.

A adogao de procedimentos que garantam a seguranca das informagdes deve ser prioridade

constante do RPPS, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que possam comprometer os

objetivos da instituigao.

A Politica de Seguranga da Informagao ¢ uma declaracao formal de compromisso do RPPS com a

protecao das informagdes sob sua guarda e a formalizag¢ao das normas para seguranca.
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Deve observar os seguintes principios basicos:
a) Confidencialidade: Prote¢do e garantia de que determinadas informacdes s6 sdo disponiveis a
pessoas autorizadas;
b) Integridade: Garantia da exatiddo das informacdes e dos métodos de processamento;
c) Disponibilidade: Garantia de que os usuarios autorizados e os interessados tenham acesso as

informacdes.

A Politica de Seguranca da Informacao devera ser publicada na Internet e atender aos seguintes
requisitos:
Nivel I: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informagdes do

RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao.

3.1.5 | Politica de Seguranca da Informacao (Secao 3.1.5 do Manual Pré-Gestao do RPPS)

3.1.5.1 | Abranger todos os servidores e prestadores de servigcos que acessem informacgdes do

RPPS.

NivelI | SIM exige

Acao ja realizada SIM (x)

Responséveis pela Acao Patricia Contato | (27) 99989-9504 - Reynaldo

Resolug¢ao 003/2021

Aprova a Politica de Seguranca da Informacdo no ambito do IPVV.
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Vila Velha — IPVV, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo paragrafo tinico do art.
156 ¢/c art. 172, da Lei Complementar n® 022, de 17 de janeiro de 2012, e nos termos da Lei 5.318
de 15 de junho de 2012;
CONSIDERANDO que a informagao é um ativo essencial da organizagao e precisa ser protegida
quanto a eventuais ameacas, preservando e minimizando os riscos para a continuidade dos
servigos prestados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Vila Velha - IPVV;
CONSIDERANDO que a adogao de procedimentos que garantam a seguranca das informagoes
deve ser prioridade constante do IPVV, reduzindo os riscos de falhas, danos e prejuizos que
possam comprometer os objetivos da instituigao;

CONSIDERANDO o disposto no Manual do PRO-GESTAO, aprovado pela Portaria da

Secretaria da Previdéncia n® 3, de 31 de janeiro de 2018 e suas alteragdes;
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CONSIDERANDO a deliberacao da Diretoria Executiva, na reunido ordinaria realizada dia 22
de novembro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Seguranga da Informacdo no ambito do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha — IPVV, na forma do
Anexo Unico desta Resolucio.

Art. 2°. Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao.

Vila Velha, 22 de novembro de 2021.

Jorge Eloy Domingues da Silva - Diretor Presidente
Reynaldo Luiz Fassarella - Diretor Financeiro
Patricia Siqueira Nunes - Diretora Administrativo

Maria Margarete Martins - Diretora de Beneficio

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:
e Andlise da Secdo 3.1.5: Com a edicdo da Resolugdo 003/2021, de 22.11.2021, pelo IPVV e
publicada no Diario Oficial do Municipio de Vila Velha — DIO/VV de 23.11.2021.

Entendemos atendido ao requerido na acdo.

3.1.6 - GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.

A atualizagao permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior controle da
massa de seus segurados e garante que as avalia¢Oes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base,
possibilitando dessa forma a correta organizagdo e revisdao dos planos de custeio e beneficios,

conforme estabelece o artigo 19, inciso I da Lei n®9.717/1998.

A base de dados cadastrais deve ser construida com estrutura (leiaute) compativel com o Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo
Decreto n® 8.373/2014, observados as resolu¢des e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a
possibilitar a formacao do sistema integrado de dados dos servidores publicos previsto no artigo 12

da Emenda Constitucional n® 103/2019

Conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n® 71, de 29 de junho de 2021, que dispde sobre o
eSocial, o ente e RPPS devem comprovar o cumprimento do cronograma de implantagao do Sistema

Simplificado de Escrituragao Digital de Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

Além disso, para cada nivel devera ser observado:
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Nivel I: Recenseamento previdencidrio no minimo a cada 3 (trés) anos para aposentados e

pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos

O recenseamento previdencidrio serd considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse

programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 95% para os aposentados e

pensionistas e de 80% para os servidores ativos.

Recomenda-se para todos os niveis que, ap0s a realizagdo do primeiro recenseamento previdenciario,

seja implantado procedimento de atualiza¢do anual dos dados dos aposentados e pensionistas, no

més de aniversario, e que se desenvolva procedimento similar para os servidores ativos.

3.1.6 | Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e

Pensionistas (Segao 3.1.6 do Manual Pr6-Gestao do RPPS)

3.1.6.1 | Recenseamento de aposentados e pensionistas.

Nivel I | A cada 3 anos

3.1.6.2 | Recenseamento de servidores ativos

NivelI | A cada5 anos

3.1.6.3 | Recenseamento com comparecimento minimo de 95% para os aposentados e

pensionistas e de 80% para os servidores ativos.

Nivell | SIM

REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DO IPVV

Acao ja realizada

Nio (X)

Se Nao, Prazo para

Conclusao

Previsao de realizagdo no exercicio de 2023

Responsaveis pela Agdo

Patricia Contato | (27) 99696-0907

AcOes a serem realizadas

AcOes em realizacao do recenseamento

Decreto Municipal n° 306, de 01 de novembro de 2022 (Publicado no DIO/VV 03/11/2022)

Foi publicado o Decreto n® 306, de 01 de novembro de 2022, que regulamenta a realizagdao do
Censo Previdencidrio dos servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados,
pensionistas e demais segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio

de Vila Velha - ES. No seu artigo Art. 1° e 2
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o

Art.  1° Fica  instituido o  Censo  Previdencidrio  Cadastral  dos  segurados  do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Vila Velha tem por finalidade a atualizagdo de
dados dos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas e dependentes, segurados do RPPS, com
informagbes consistentes (cadastrais/pessoais, funcionais, previdencidrios e financeiras) e digitalizacdo dos
documentos pessoais, a fim de construir um banco de dados geral que servird para o Cadastro de Informagoes
Sociais do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Pardgrafo iinico. O Censo Previdencidrio é de cardter obrigatério para todos os servidores piiblicos que sejam
titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados, pensionistas e demais segurados do Regime Proprio de

Previdéncia do Municipio pertencentes aos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 22 O grupo de trabalho, instituido pela Portaria Conjunta n® 001/2022, publicada no Didrio Oficial em
16 de julho de 2022 serd responsdvel pela organizagdo, implementagdo e gerenciamento da programagio e

fiscalizagdo da execugdo do censo previdencidrio, de forma direta ou indireta. (DIO/VV 26.07.2022).

Portaria Conjunta IPVV/SEMTI/SEMAD n® 001, de 25/07/2022 (Publicado DIO/VV 26/07/022

Portaria Conjunta IPVV/SEMTI/SEMAD N¢® 001/2022

Constitui Grupo de Trabalho para organizagao das atividades necessarias a realizacdo do Censo
Previdencidrio dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS do Municipio de

Vila Velha, previsto no art. 4° II, da Lei Complementar Municipal n® 022/2012.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE VILA VELHA, O SECRETARIO MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E
INOVACAO E O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes

que lhes conferem o inciso II, Art. 62 da Lei Organica do Municipio de Vila Velha, Resolvem:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho para organizagao das atividades necessarias a realizagao
do Censo Previdenciario dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS do

Municipio de Vila Velha, previsto no art. 4°, 11, da Lei Complementar Municipal n® 022/2012.

Art. 2° O Grupo de Trabalho é colegiado temporario, consultivo, de assessoramento, estudo,
articulacdo e planejamento, destinado a realizar as atividades necessarias a realizagdo do
recenseamento dos segurados ativos, inativos e pensionistas do municipio de Vila Velha/ES, no

exercicio do ano de 2022, bem como o Planejamento para os exercicios de 2023 a 2024.

Art. 3° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes servidores:

I- Patricia Siqueira Nunes;

II- Flavia Possato Araujo;

III- Jeniffer Susan dos Santos Botelho;
IV- Gabriely Eloy Rodrigues de Oliveira;
V- Elizabeth Ramos de Lima Soares;

VI- Lorran Viana Silva.

Art. 4° O Grupo de Trabalho se reunird em carater ordindrio quinzenalmente, e em carater
extraordinario sempre que houver necessidade, por convocagao do seu Coordenador.
Paragrafo unico. Na convocagao referida no caput, deverd constar o hordrio de inicio e o

horario limite de término da reuni3o.
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Art. 52 O Grupo de Trabalho podera convidar para participar das reunides representantes de
outros 6rgaos e entidades, publicos e privados, e especialistas em assuntos relacionados ao

tema.

Art. 6° A Coordenacao do Grupo de Trabalho sera exercida pela Diretoria Administrativa do
IPVV, que prestard o apoio técnico e administrativo e providenciard os meios necessarios a

execucao de suas atividades.

Art. 7° A participacao no Grupo de Trabalho sera considerada prestacdao de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vila Velha - ES, 25 de julho de 2022.

Jorge Eloy Domingues da Silva - Diretor Presidente
Marcelo dos Santos Machado - Secretaria de Tecnologia e Inovag¢do

Lorrana Souza Assis - Secretaria Municipal de Administragao interina

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatério do Controle Interno Preliminar - IPVV n° 001/2023:

e Apesar da publicagdo do Decreto Municipal n® 306, de 01 de novembro de 2022, ainda nao
foi realizado o censo. Conservamos com a coordenadora do grupo de trabalho, instituido
pela Portaria Conjunta n® 001/2022, informou sé estar aguardando resposta positivada da
SEMAD para inicio da realizacdo da agao do recenseamento.

¢ Considerando que o Pro6-Gestao RPPS classifica esta ac¢io como essencial, recomendamos
acdo conjunta do IPVV e esta UCCI junto a Secretaria de Administragio - SEMAD, para
verificacdo de possiveis dificuldades técnicas que estejam impossilitando a realizacdo do

recenseamento.

Posicionamento do IPVV:

e A acdo de realizacdo do Censo Previdenciario deve ser considerada como parcialmente
realizada, tendo em vista que esta Autarquia, através do Grupo de trabalho designado,
atuou no sentido de estruturar a referida ac¢do, inclusive diagnosticando as ferramentas
disponiveis para o cumprimento da obrigacao do ente, evidenciando este procedimento
administrativo destinado a instrumentalizar o Censo previdenciario sob o n® 6 5072/2022,
dependendo apenas de deliberagdo da Secretaria Municipal de Administracao para que
seja dada continuidade nas diligéncias necessarias a finalizacio do Censo. Ademais
quanto ao censo dos inativos desde o ano de 2021 esta autarquia vem mantendo a base
cadastral atualizada com s a¢des de recadastramento e prova devida cujo procedimentos

estdo normatizados nos termos da Portaria 017/2021 e Resolucdo 002/2021. Informamos
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também que este Instituto esta em fase de implementa¢io do sistema informatizado de
gestao previdenciaria, contratado para a otimizagao e cumprimento adequado de todas as

obrigac¢des atinentes a missao desta autarquia.

Relatério do Controle Interno — IPVV n° 001/2023
e Diante do posicionamento da Unidade Gestora somos do entendimento de aguardar a
implementacdo do sistema informatizado e da deliberagio da Secretaria Municipal de

Administracio SEMAD para conclusao da acao.

3.2 - GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanga corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicados a uma
organizagdo com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protegao dos interesses
de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e externamente, aumentando a confianca de seus

investidores e apoiadores.

Alguns principios fundamentais ligados a governanca corporativa sdo a transparéncia, equidade,

prestacao de contas (accountability) e responsabilidade.

A melhoria da governanca do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento de sua missao
institucional, com a preservagdo dos direitos dos segurados, a protecdo dos interesses do ente
federativo instituidor, a adequada gestdao do patrimdnio e a conformidade aos requisitos legais

estabelecidos pelos 6rgaos de regulacao e supervisao.

A governanca corporativa liga-se a alguns principios fundamentais, que em relagao aos RPPS podem

ser assim referidos:

a) Transparéncia: Criar meios adequados e eficientes de divulgagao das informagdes relevantes para
as partes interessadas, além daquelas impostas por leis ou regulamentos. A transparéncia

proporciona confianga, tanto internamente quanto nas relagdes da organizacao com terceiros.

b) Equidade: Tratamento justo e isonomico entre os segurados interessados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), o ente federativo e os demais agentes internos ou externos com os quais
se relaciona, como: servidores da unidade gestora, prestadores de servicos, agentes financeiros,

sociedade em geral e drgaos de supervisao, orientagao e fiscalizacao.

c) Prestacdo de contas: Os agentes de governanga (administradores, gestores, conselheiros) devem ser
responsabilizados pelos seus atos e omissdes. A organizacdo deve criar mecanismos para que 0s

membros dos drgaos administrativos ou representativos tenham como rotina prestar contas dos atos
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administrativos a seus controladores ou representados.

d) Responsabilidade corporativa: Zelar para que os recursos dos RPPS nao sejam alocados a outros
fins que nao aqueles definidos em lei. Também denota a adogao de um conjunto de iniciativas que
revelam preocupag0es sociais e ambientais, abrangendo desde acdes para melhoria da qualidade de
vida dos colaboradores até cooperagdao com agdes sociais, mitigacao de impactos ambientais, dentre

outras.

A seguir sdao descritas as agdes e os procedimentos relativos a Governanca Corporativa, cuja
observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtengao e renovacao da
certificacdo institucional.
ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA
3.2.1 - Relatorio de Governanca Corporativa
3.2.2 — Planejamento (A¢ao essemcial)
3.2.3 - Relatorio de Gestao Atuarial
3.2.4 - Codigo de Etica
3.2.5 - Politicas Previdencidrias de Satide e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por
Incapacidade
3.2.6 - Politica de Investimentos
3.2.7 - Comité de Investimentos
3.2.8 — Transparéncia (A¢ao essencial)
3.2.9 - Defini¢do de Limites de Alcadas
3.2.10 - Segregacao das Atividades
3.2.11 - Ouvidoria
3.2.12 - Diretoria Executiva
3.2.13 - Conselho Fiscal
3.2.14 - Conselho Deliberativo
3.2.15 - Mandato, Representacao e Reconducao

1.2.16 - Gestao de Pessoas

DESCRICAO/DETALHAMENTO DAS ACOES

3.2.1 - RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Deve ser periodicamente disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu site, o Relatorio de
Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da gestao, que devera

ser previamente submetido a analise e aprovacao do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.
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A seguir sao especificadas as informagoes que deverao constar do relatério, observados os requisitos

minimos adiante definidos para cada nivel de certificagao.

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacdo de contribui¢bes e outras

receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucao da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolucdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do

plano de custeio.

c) Gestao de investimentos: Descricao detalhada dos ativos, investimentos, aplica¢des financeiras e

do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais decisdes do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestao de pessoal, gestao orcamentaria e financeira, gerenciamento do
custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais e
conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e

infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados,
tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento

agendado.

Para cada nivel de certificacdo o Relatdrio de Governanga Corporativa devera observar:
Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas alineas “a”,

//b// e uC/r e //dr/ aCima.

3.2.1 | Relatdrio de Governanca Corporativa (Se¢ao 3.2.1 do Manual Pro-Gestao do RPPS)

3.2.1.1 | Elaboracdo e publicagao de relatdrio, com contetdo minimo variavel por Nivel.

NivelI | Anual

Acao ja realizada Sim (x)

Responsaveis pela Ao Patricia Contato | (27) 99989-9504 - Reynaldo

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatdrio do Controle Interno — IPVV n® 001/2023:
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e Verificamos no site do IPVV (http:/ipvv.es.gov.br/documento?tipo=28) constam os
Relatorios de Gestdo dos anos de 2020, 2021 e 2022. Considerando a existéncia dos

relatdrios com os requisitos minimos exigidos entendemos atendido a acao.

3.2.2 - PLANEJAMENTO

A unidade gestora do RPPS deve incorporar o planejamento a sua rotina de gestdo e desenvolver
Plano de Acdo ou Planejamento Estratégico, ao qual devera ser dada ampla divulgagao,
contemplando as a¢des a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo,

responsabilidades e prazos, bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados.

Devera ser dada ampla divulgacdo as principais diretrizes do Plano de Agao ou Planejamento

Estratégico, bem como aos resultados de sua analise qualitativa.
Para cada nivel de certificacdo serdo observadas as seguintes exigéncias:

Nivel I: Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as
areas de gestao de ativos e passivos, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos

resultados pretendidos, com énfase na area de beneficios.

3.2.2 | Planejamento (Sec¢do 3.2.2 do Manual Pr6-Gestao do RPPS)

3.2.2.1 | Plano de A¢do Anual, com metas por area.

NivelI | Gestdo de ativos e passivos

Acao jarealizada Nao (x)
Responsaveis pela Ao Reynaldo Contato (27) 99989-9504
Acdes a serem realizadas Foi apresentado o “PLANO DE ACAO 2022 - INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DE VILA VELHA - IPVV”, com os seguintes
pontos: OBJETIVO / META, ACAO / PROCEDIMENTO,
RESPONSAVEL, MESES JANEIRO A DEZEMBRO 2022, para as
dreas ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIA DA INFORMACAO,
BENEFICIOS, ATENDIMENTO AO SEGURADO, ATUARIAL,
FINANCEIRA, INVESTIMENTOS e COMPREV.

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatdrio do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:

e Analise da Secdo 3.2.2: Foi apresentado o Plano de A¢ao Anual para o exercicio de 2022,
englobando as areas de atuagdo do IPVV, porém, no site consta o plano de agao de 2021.
Recomendamos a apresentacio documento com o Plano de A¢ao Anual para o exercicio

de 2023 e sua inclusdo do site do IPVV.
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Posicionamento do IPVV:

e A recomendacao foi acatada e sera providenciada.

Relatorio do Controle Interno — IPVV n° 001/2023

e Aguardar a realiza¢do da acao.

3.2.3 - RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
O Relatério de Gestao Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.

Para cada nivel de certificacdo devera ser observado:

Nivel I: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliacOes atuariais anuais relativas aos trés altimos exercicios, com comparativo entre a evolugao

das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

3.2.3 | Relatério de Gestdo Atuarial (Se¢do 3.2.3 do Manual Pro-Gestao do RPPS)

3.2.3.1 | Elaboragao do Relatdrio de Gestao Atuarial.

NivelI | Comparativo 3 altimos exercicios

Acao jarealizada SIM (x)

Responsaveis pela Ao Reynaldo Fassarella Contato (27) 99989-9504

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Analise da Secdo 3.2.3: Foi apresentado o Relatério de Gestao Atuarial, elaborado em
09/02/2023 tendo como data base: 31/12/2022, atuario responsavel: Richard Mendes
Dutzmann - Registro MIBA n° 935, contendo andlise comparativa das tltimas avaliages
atuarias (2021, 2022 e 2023), consta do site as avaliagdes dos anos de 2020 e 2021.

Entendemos atendido ao requerido na agao.

3.2.4 - CODIGO DE ETICA

O Cédigo de Etica ¢ um instrumento no qual sio retratados a misso, a visdo e os principios de uma
determinada organizagao, devendo ser difundido entre seus colaboradores, para que esses tenham
ciéncia de suas responsabilidades. Por meio dele é possivel conhecer os valores cultivados pela

instituicdo e a fung¢do que ela exerce na sociedade.
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A unidade gestora do RPPS devera possuir Codigo de Etica, disponibiliza-lo em seu site e leva-lo ao
conhecimento dos seus servidores, dos segurados e de partes relacionadas, reafirmando assim o

compromisso dos gestores do RPPS com uma atuagao responsavel, transparente e sustentavel.
Para cada nivel de certificacdo almejado devera ser observado:

Nivel I: Divulgacido do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos
orgaos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e

outros).

3.24 Cédigo de Etica da Instituicio (Secio 3.2.4 do Manual Pr6-Gestao do RPPS)

3.24.1 Conhecimento pelos servidores, conselheiros e membros dos Comités, fornecedores e

prestadores de servico

Nivel I | SIM exige

Acao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela Ag¢do Patricia Contato Reynaldo Fassarella (27) 99989-9504

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatério do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Secao 3.2.4: O Decreto Municipal n® 163/2013, de 26 de agosto de 2013, intitiui o cddigo de
ética do servidor puiblico municipal e a agdo requer o seu conhecimento pelos servidores,
conselheiros e membros dos Comités, fornecedores e prestadores de servico. O IPVV
apresentou o Decreto Municipal n® 163/2013, com assinaturas/cientes, de aproxidamente
30 pessoas, de ter tomado conhecimento do cédigo e ética. Entendemos atendido ao

requerido na agdo.

3.25 - POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

Sem prejuizo do cumprimento das obriga¢des legais cabiveis, o ente federativo deve atuar com o
objetivo de adotar medidas preventivas, que visem a redugao dos riscos inerentes ao ambiente de
trabalho e das situagdes que provocam a incapacidade laborativa dos servidores. Devem ser
implantados os controles e documentos obrigatdrios exigidos para eventual futura concessao de
aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria especial por exposicdo a agentes

nocivos, sempre que possivel buscando adotar medidas protetivas que eliminem ou minimizem as
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situagdes de risco que geram o direito a concessao desse beneficio.

As exigéncias para cada nivel de certificacdo sdo as seguintes:

Nivel I: Implantar a¢des isoladas em satide do servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

c) Realizar a¢des educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condi¢des que

ensejaram a concessao do beneficio.

3.2.5 | Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por

Incapacidade (Segao 3.2.5)

3.25.1 | Agoes isoladas em satide do servidor e revisio dos beneficios de aposentadoria por

incapacidade permanente.

NivelI | SIM
A¢ao jé realizada Nio (x)
Se Nao, Prazo para Conclusao Sem previsdo de antendimento neste exercicio
Responsaveis pela A¢ao Patricia Contato Reynaldo Fassarella (27) 99989-9504
Acdes a serem realizadas Desenvolver as a¢des em satude do servidor

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:
e Analise Secdo 3.2.5: Acao ndo atendida pelo IPVV. Verificar a sua realiza¢do na proxima

analise a ser realizada no segundo semestre de 2023.

3.2.6 - POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é um dos processos estratégicos do RPPS, pois a adequada administragao
dos ativos é fundamental para que se assegure a sua sustentabilidade. Sua formulagao encontra-se
prevista nos art. 4° e 5° da Resolugao CMN n° 4.963/2021 e representa instrumento para a observancia
dos principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motiva¢do, adequagao a natureza de
suas obrigag¢Oes e transparéncia na aplicacdo dos recursos, e na avaliagao de seus riscos. Seu contetido
deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho

e Previdéncia - MTP, por meio do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme art.
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241,1V, “a”, da Portaria MTP n® 1.467/2022.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos) nao se limita a obrigatoriedade de
elaboracdo de um documento anual, mas se constitui em importante instrumento de planejamento,
por definir o indice referencial de rentabilidade a ser buscado pelos gestores no exercicio seguinte,
estabelecer estratégias de alocagao, diretrizes e metas de investimentos, bem como permitir monitorar
ao longo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento, os resultados que forem sendo

alcangados durante a sua execugao.

Sao elementos minimos da Politica de Investimentos:

a) Andlise da conjuntura econdmica, cendrios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestdao do fundo para o ano seguinte; cendrios que pautam as projegdes
financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicacdo por segmento e modalidade,
definidos na Resolug¢do CMN n? 4.963/2021.

b) Definicao das estratégias de alocacdo; resultados esperados das projegdes financeiras; limites
minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de
aplicagao financeira.

c) Gestao de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das institui¢des financeiras e dos produtos financeiros onde os recursos

do RPPS serao aplicados.

Dada a sua relevancia, a Politica de Investimentos e os relatorios de acompanhamento dos resultados
deverao ser disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao processo,

permitindo a consulta por qualquer interessado.

Na elaboracao e execucao da Politica de Investimentos deverao ser observadas cautelas que mitiguem
riscos por situagoes de conflito de interesses. Além dessas orientagdes gerais, devera ser comprovado

pelo RPPS, para cada nivel de certificagao:

Nivel I: Elaboracao de relatérios mensais de investimentos, contendo a posi¢do da carteira por
segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades, institui¢ao financeira e limites da
Resolugao CMN n® 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité de
Investimentos, seguido de aprovacao pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacdo realizadas e da aderéncia das
alocagdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos e relatdrio anual de
investimentos, com a consolidacao de todas as informacgdes relativas ao exercicio anterior, incluindo
a conjuntura econOmica, o0s resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o

comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras, a composigao do ativo, a evolugao do
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orcamento e a composicao da carteira de imdveis, se houver.

3.2.6 Politica de Investimentos (Se¢do 3.2.6 do Manual Pro-Gestiao do RPPS)

3.26.1 Elaboracao de relatérios mensais e anuais de investimentos.

Nivel I | SIM exige

A¢do j4 realizada SIM (x)

Responsaveis pela Agao Reynaldo Fassarella Contato (27) 99989-9504

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatorio do Controle Interno — IPVV n° 001/2023:

e Analise da Secdo 3.2.6: Consta do site do IPVV (http://ipvv.es.gov.br/) Transparéncia -

Politica de Investimento — informagao da politica de 2016 a 2023 - tltimo documento da
Politica de Investimentos referente ao ano de 2023 do IPVV, datado de 29 de novembro de

2022. Entendemos pelo atendimento ao item.

3.2.7 - COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado do RPPS que tem por atribuicao especifica participar
do processo decisério de formulagdo e execugao da Politica de Investimentos, tendo seus requisitos
basicos de institui¢ao e funcionamento estabelecidos no art. 91 da Portaria MTP n® 1.467/2022. Sua
atuagao deve ser disciplinada em regimento interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e seus
membros devem atender aos requisitos de qualificagdo, padrdes éticos de conduta e autonomia nas

decisoes.

O Comité de Investimentos deve se reunir com periodicidade minima mensal, para deliberar sobre
as alocagdes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na Resolu¢ago CMN n®
4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos resultados financeiros, avaliagdo

da conjuntura econdémica e do desempenho da carteira de investimentos.

Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisdes embasadas nos
seguintes aspectos:

a) Cenario macroecondémico.

b) Evolucdo da execug¢éo do orcamento do RPPS.

¢) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visao de curto e longo prazo.

d) Propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que deverao identificar e avaliar os

riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico
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e sistémico.

O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composi¢do, conforme o nivel de

certificacdo:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou

com a unidade gestora do RPPS.

3.2.7 Comité de Investimentos (Se¢do 3.2.7 do Manual Pro-Gestao do RPPS)

3.2.71 Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS.

NivelI | 3 membros

A¢do jé realizada SIM (x)

Responsaveis pela Acao Reynaldo Fassarella Contato (27) 99989-9504

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Secdo 3.2.7: Analizando o regimento interno de 30.09.2021, destacamos:

v" A sua finalidade estd definida nos art. 1° e 22 - que atuara como orgao colegiado, como
auxliar no processo decisorio, debatendo questdes estratégicas e conjunturais quanto aos
investimentos;

v' A sua composi¢do contida no art. 3° - sera de 7 membros (Presidente do IPVV, Diretor
Financeiro, Diretor Administrativo, Diretor de Beneficios, Gestor das politicas de
investimento e 2 servidores efetivos com certificagdo minima em CPA 10);

v Os artigos 42 e 52 - definem a investidura e destitui¢do;

v Os artigos 62, 72 e 82 - definem as compenténcias

v O art. 9° define que as reunides serdo realizadas mensalmente.

® Analise Secdo 3.2.7: Considerando a composi¢ao definida no Resolugao 001/2017 e no
Regimento Interno do Comité de Investimento, entendemos que os seus membros estdo
vinculados ao RPPS/IPVV. Consultando o site do IPVV — na aba - Transparéncia —
Investimento — Ata do Comité — localizamos as atas do ano de 2022, numeradas 001/2022 a
013/2022, sendo a ultima do dia 14 de dezembro de 2022. Entendemos pelo atendimento da

acao.

3.2.8 - TRANSPARENCIA
A transparéncia nas organizagoes diz respeito a existéncia de politicas e procedimentos continuados e
permanentes que permitam fornecer informagdes aos diversos interessados segundo critérios gerais

de acesso, uso e entendimento. Estudos internacionais demonstram que maiores niveis de
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transparéncia estao diretamente ligados ao fortalecimento do controle social e a redugao dos desvios

e da corrupgao.

Na Administragdo Publica a transparéncia é desdobramento do principio da publicidade e tem sido
gradualmente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser citada a Lei n®
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao - LAI, que estabeleceu importantes diretrizes, como: a
observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegdo; a divulgacdo de
informagdes de interesse publico, independentemente de solicitacdo; a utilizacdo de meios de
comunicagao viabilizados pela tecnologia da informacao; o fomento a uma cultura de transparéncia;

o desenvolvimento do controle social.

Os documentos e informag¢des minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatorios para os Niveis I a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos internos e atas dos orgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no enderego
eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 241, III, IV e V, da Portaria MTP n° 1.467/2022.

d) Relatério de Governanga Corporativa.

e) Cronograma de ac¢oes de educacdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos érgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: Niveis I, II e III - trimestral; Nivel IV -
mensal).

i) Avaliacao atuarial anual.

j) Informacgdes relativas a procedimentos licitatdrios e contratos administrativos.

k) Relatorio de avaliacdo do passivo judicial (apenas Niveis III e IV).

1) Plano de Acdo Anual (Niveis I e II) ou Planejamento Estratégico (Niveis III e IV).

m) Politica de Investimentos.

n) Relatorios de controle interno (Niveis I e II: semestral; Niveis III e IV: trimestral).

0) Relacao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos.
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q) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio

das contas de governo, caso o Orgao de Controle Externo emita os dois.

3.2.8 Transparéncia (Se¢ao 3.2.8 do Manual Pro-Gestao do RPPS)

3.2.8.1 Acoérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer

Prévio das contas de governo, caso o Orgao de Controle Externo emita dos dois

NivelI | SIM

3.2.8.2 Atas dos 6rgaos colegiados na Internet.
NivelI | SIM

3.2.8.3 Avaliacao atuarial anual.
NivelI | SIM

3.2.8.4 Certiddes negativas de tributos.

NivelI | SIM

3.2.8.5 Codigo de ética.

NivelI | SIM
3.2.8.6 Cronograma das agdes de educagao previdenciaria
NivelI | SIM
3.2.8.7 Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité na Internet
NivelI | SIM
3.2.8.8 Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das demonstragdes devera ser realizada

por meio da Internet

Nivel I | Trimestral

3.2.8.9 Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios e contratos administrativos.

NivelI | SIM

3.2.8.10 | Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos obrigatdrios e extrato do
CRP.

NivelI | SIM

3.2.8.11 Plano de ac¢ao anual

NivelI | SIM

3.2.8.12 Politica de investimentos

Nivell | SIM

3.2.8.13 Politicas e relatdrios de controle interno.

Nivel I Semestral

3.2.8.14 | Regimento interno dos 6rgaos colegiados.

Nivell | SIM

3.2.8.15 Relagdo entidades credenciadas investimentos.

NivelI | SIM

3.2.8.16 Relatorios mensais e anual de investimentos.
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NivelI | SIM
Acao ja realizada SIM (x)
Responsaveis pela Acao Patricia | Contato | Reynaldo Fassarella (27) 99989-9504
AcgOes a serem realizadas Atender todos os itens da secao.

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Item 3.2.8.1 - Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS

Relatorio do Controle Interno - IPVV n® 001/2023:
e Consultando o site do IPVV — Transparéncia - Prestagio de Contas Anual — Constam os
Acérdaos do Tribunal de Contas — dos exercicios de 2013 até o exercicio de 2021 — tltimo
Acérdao 01320/2022-1 — Plenario, de 20/10/2022 — 532 Sessao Ordinaria do Plenario — com

julgamento regular das contas do exercicio de 2021. Entendemos atendido ao item.

Item 3.2.8.2 - Atas dos 6rgdos colegiados na Internet

Relatdrio do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:

e Consultando o site do IPVV - TRANSPARENCIA - Atas do Conselho, verificamos:

v" CONSELHO FISCAL - Constam atas das Reunides de Conselho Fiscal de 2015, 2016,
2021 e 2022, sendo a ultima de 30.06.2022.

v" CONSELHO DELIBERATIVO - Consta a ata da Reunido Ordindria do Conselho
Deliberativo - periodo de 2014 a 2022 — sendo ultima Ata de Reunido Ordindria do
Conselho Deliberativo 05, de 29/11//2022

e Consultando o site do IPVV — TRANSPARENCIA - Investimentos — Atas do Comité,
verificamos:

v' COMITE DE INVESTIMENTO - Constam as Atas de Comité de 2016 a 2022, a tltima
ata registada n® 013/2022, de 14/12/2022.

Considerando a existéncia das atas no site, entendemos atendido a ac¢do, porém,

recomendamos realizar a sua atualizagao.

Posi¢dao do IPVV:

¢ Estamos providenciando a atualizacao.

Relatdrio do Controle Interno - IPVV n? 001/2023:

e Aguardar conclusdo da acao.



http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/99/detalhes
http://ipvv.es.gov.br/uploads/documento/20221214132913-ata-de-reuniao-ordinaria-do-conselho-deliberativo-05.pdf
http://ipvv.es.gov.br/uploads/documento/20221214132913-ata-de-reuniao-ordinaria-do-conselho-deliberativo-05.pdf
http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/94/detalhes
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Item 3.2.8.3 - Avaliacio atuarial anual.

Relatorio do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:
e Consultamos o site do IPVV, localizamos os relatérios da gestao atuarial dos exercicios de
2020 e 2021. Recomendamos atualizar, quando possivel, com o relatério do exercicio de

2022.

Posic¢ao do IPVV:

o Estamos providenciando a atualizacio.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Aguardar conclusdo da agao.

Item 3.2.8.4 - Certiddes negativas de tributos.

Relatério do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:
« Consultando o site do IPVV - TRANSPARENCIA - Regularidade Tributaria, verificamos
constar a Certificado de Regularidade do FGTS — CRF — IPVV - validade 08/05/2023 e a

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao do

IPVV -valida até 02/07/2023. Atendida a agao.

Item 3.2.8.5 - Codigo de ética

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:
e Consultando o site do IPVV - LEGISLAGCAO - Consta o Decreto n® 163/2013 - em vigor,
que institui o Cédigo de Etica do Servidor Publico Municipal.
e Consta ainda a Portaria-E 0013/2021, que designa membros da Comissio de Etica do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha (ES) — IPVV. Item

atendido pelo IPVV.

Item 3.2.8.6 - Cronograma das ac¢oes de educacao previdenciaria

Relatorio do Controle Interno Preliminar - IPVV n° 001/2023:
e Consultando o site do IPVV — INFORMACOES AO SEGURADO - Educacio Previdenciaria
— Consta o documento com o cronograma A¢des de Educagao Previdencidria para o ano
2022. Recomendamos a inclusio no site do documento com as Ag¢oes de Educacio

Previdenciaria para o ano de 2023
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Posic¢ao do IPVV:

e As agoes de Educagio Previdenciaria serdo incluidas no site conforme recomendado.

Relatdrio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Aguardar a conclusao da acao.

Item 3.2.8.7 - Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité na Internet

Relatério do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:
o Consultando o site do IPVV — INSTITUCIONAL, verificamos constar as informacdes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal:

v Conselho Deliberativo — Apresenta as atribui¢des do conselho e a sua composi¢ao
(Composi¢cao do Conselho: Titular: Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante -
Secretario Municipal de Administragdo, Suplente: Lorrana de Souza Assis, Titular:
Adinalva Maria da Silva Prates - Secretaria Municipal de Finangas. Indicados pelo Chefe
do Poder Executivo: Titular: Soraya Cristina Barros e B. Buarque, Titular: Laissa
Nascimento Costa, Suplente: Bruno dos Santos Silva, Suplente: Irineam Zeniriu da Silva.
Indicados pelo Chefe do Poder Legislativo: Titular: Luciana Janine Anders Marchese,
Suplente: Maria Meiber Guimaraes Martinho. Representantes dos servidores ativos do
Poder Executivo: Titular: Adriana Chagas Meirelhes Zurlo, Titular: Heber Felipe Lacerda
Calo, Suplente: Luciana Medeiros dos Santos, Suplente: Railla Barroso do Nascimento.
Representantes dos servidores ativos Poder Legislativo: Titular: Fabricia Bourguignon.
Representantes dos servidores inativos: Titular: Adilson Alves Moreira, Suplente:

Emerson Giostri);

v Conselho Fiscal — Apresenta as atribui¢des do conselho e a sua composi¢ao (Indicados
pelo Chefe do Poder Executivo: Titular: José Carlos Padron Moutinho, Titular: Ttlio Von
Randow,  Suplente: Kelly dos Reis Dipre, Suplente: Rafael Machado
Pasquini.Representante dos Servidores ativos Poder Executivo e Poder Legislativo:
Titular Katia Belan Silva, Suplente: Angelo Rodrigo dos Santos Fortunado. Representante

dos Servidores inativos: Titular: Suely Arantes Casagrande)

Consta as atribuicdes e a sua composi¢ao, porém, nao localizamos o cronograma das reunides
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Recomendamos a inclusio do cronograma no

site do IPVV.

Posi¢ao do IPVV:
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¢ O Cronograma sera incluido conforme recomendado.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n® 001/2023:

¢ Aguardar a conclusao da acao.

Item 3.2.8.8 - Demonstra¢des financeiras e contabeis: a divulgacio das demonstracdes devera ser

realizada por meio da Internet

Relatdrio do Controle Interno - IPVV n® 001/2023:

e Consultando o site do IPVV — TRANSPARENCIA - Balancos e Balancetes — Verificamos

constar as seguintes informagdes:

v" Despesas e Receitas — Consta do periodo de 2014 a 2023 — tltimo informado de marco de
2023 — Atendida a acdo;

v Demonstrativo das Varia¢oes Patrimoniais — Consta do periodo de 2013 a 2022 - ultimo
informado do exercicio de 2022 — Atendida a acao;

v" Balangos Patrimonial — Consta do periodo de 2013 a 2022 - ultimo informado do exercicio
de 2022 — Atendida a acao;

v" Balangos Financeiro — Consta do periodo de 2013 a 2022 - tltimo informado do exercicio
de 2022 — Atendida a acao; e

v" Balangos Or¢amentarios — Consta do periodo de 2013 a 2022 - ultimo informado do

exercicio de 2022 — Atendida a agdo

Atendidas todas as ac¢oes do item 3.2.8.8.

Item 3.2.8.9 - Informag6es concernentes a procedimentos licitatorios e contratos administrativos.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n® 001/2023:
 Consultando o site do IPVV - TRANSPARENCIA:
v LICITACAO - Consta as licitagdes finalizadas e em andamento. Consultamos algumas
licitagoes finalizadas e se encontram em conformidade.
v CONTRATOS - Verificamos Constar os contratos do IPVV normais e encerrados. Item

contratos em conformidade

Item 3.2.8.10 - Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos demonstrativos obrigatdrios e extrato do

CRP.

Relatdrio do Controle Interno Preliminar - IPVV n° 001/2023:

e Consultando o site do IPVV - INSTITUCIONAL - Certificado de Regularizacao

Previdencidria, verificamos constar o CPR - valido até 31.05.2023, com a possibilidade de



http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/93/detalhes
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conferéncia de sua autenticidade.
e Nao localizamos o Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos obrigatorios e

extrato do CRP. Recomendamos o posicionamento do IPVV.

Posicao do IPVV:

e Foi solicitado a Tecnologia a inclusdo do link no site do IPVV.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Aguardar a conclusio da acao.

Item 3.2.8.11 - Plano de acio anual

Relatério do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:
e Consultando o site do IPVV — INSTITUCIONAL - Planejamento Estratégico, consta o
plano de agao para o exercicio de 2021. Recomendamos apresentar e incluir no site o plano

de acao para o ano 2023.

Posicao do IPVV:

e O plano de Acao sera incluido conforme solicitado.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n® 001/2023:

¢ Aguardar a conclusao da acao.

Item 3.2.8.12 - Politica de investimentos

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:
e Consultando o site do IPVV — TRANSPARENCIA - Investimento — Politica de Investimento
— Consta a informacao da politica de 2016 a 2023 — ultimo documento da Politica de
Investimentos referente ao ano de 2023 do IPVV, datado de 29 de novembro de 2022.

Atendido plenamente ao requerido no item.

Item 3.2.8.13 - Politicas e relatorios de controle interno

Entendemos atendida com a edi¢do da Portaria SEMCONT n® 026, de 17 de dezembro de 2021,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Vila Velha — DIO/VV de 20.12.2021, onde consta a
previsao de realizacdo de 2 (duas) auditorias no IPVV no exercicio de 2022, que permitira a

realizagao do relatdrio de controle interno.

Relatdrio do Controle Interno Preliminar - IPVV n? 001/2023:



http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/101/detalhes
http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/101/detalhes
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e Consultando o site do IPVV — TRANSPARENCIA - Controle Interno, verificamos a
disponibilizacdo do Relatdrio do Controle Interno 001/2021, de 27.12.2021. Recomendamos

atualizar o site com a inclusao do altimo relatério emitido pelo controle interno.

Posic¢ao do IPVV:

e Sera publicado conforme solicitado

Relatorio do Controle Interno - IPVV n® 001/2023:

e Aguardar a conclusao da acao.

Item 3.2.8.14 - Regimento interno dos drgdos colegiados

Relatdrio do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:

e Consultando o site do IPVV - nao localizamos no site o regimento interno dos érgaos

colegidos. Recomendamos a inclusdo dos referidos regimentos no site do IPVV.

Posicao do IPVV:
e Os regimentos serdo incluidos quando forem devidamente aprovados pelos respectivos

orgdos colegiados.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Aguardar a conclusio da acao.

Item 3.2.8.15 - Relac¢do entidades credenciadas investimentos.

Relatério do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:

e Consultando o site do IPVV — TRANSPARENCIA - Investimento — Credenciamento —
Constam as informagoes: Instru¢dao Normativa 001/2022, de 10/11/2022; Relac¢do de
Institui¢cées Credenciadas, Credenciamento de Institui¢des Financeiras e Regulamento para
Credenciamento de Institui¢oes Financeiras e Relagdo de Institui¢des Credenciadas 2023 —
Consta no rodapé do documento o endereco do IPVV como Rua Cabo Ailson Simdes, 536 —
Térreo — Centro — Vila Velha - ES. Entendemos atendido ao item, porém, recomendamos

atualizar o endereco.

Posicao do IPVV:

¢ O endereco sera atualizado conforme solicitado.

Relatdrio do Controle Interno - IPVV n? 001/2023:



http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/97/detalhes
http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/78/detalhes
http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/78/detalhes
http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/69/detalhes
http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/68/detalhes
http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/68/detalhes
http://ipvv.es.gov.br/transparencia/documento/ver/78/detalhes
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e Aguardar a conclusao da acao.

Item 3.2.8.16 - Relatorios mensais e anual de investimentos

Relatdrio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Consultando o site do IPVV - TRANSPARENCIA - Relatério de Investimento — Consta a
informagado dos relatorios de 2012 a 2022 - ultimo relatério da LDB de dezembro/2022.
Considerando a disponibilizacio do Relatdrio de Investimento entendemos atendido ao

item.

Conclusdo da Analise Secao 3.2.8: Apods a analise dos itens desta acao recomendamos a
inclusdo dos itens faltantes e a atualizacao do site do IPVV. Monitorar na proxima

analise, a ser realizar no segundo semestre de 2023, a completude das informacoes.

3.2.9 - DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS
Por meio da definicao de alcadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisoes
relativas a atos administrativos que envolvam recursos or¢amentarios ou financeiros do RPPS,

possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacao do ente federativo deve disciplinar as esferas de
atuagao do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de al¢ada para
aprovacao de alocagbes e de investimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar decisdes do
Comité, caso esse possua essa atribuicao.

A definicao de limites de alcadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos
minimos para cada nivel de certificacao:

Nivel I: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em conjunto todos os atos

relativos a investimentos.

3.2.9 | Definigao de Limites de Algadas (Se¢ao 3.2.9 do Manual Pro-Gestao do RPPS)

3.2.9.1 | Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de investimentos.

Nivel I | SIM exige

Agao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela Acao Reynaldo Fassarella Contato (27) 99989-9504

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Secdo 3.2.9: Analisando os art. 172 e 173 da Lei Complementar Municipal n? 22, de 27 de

janeiro de 2012, que reorganiza o RPPS. Verificamos:
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Art. 172 — Compete ao diretor presente:

IX - Movimentar contas bancarias e valores, assinando cheques e outros documentos
pertinentes, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro ou com outro Diretor que vier a
substitui-lo no cargo;

Art. 173. Compete ao Diretor Financeiro:

IV - submeter ao Conselho Deliberativo investimentos que envolvam valores iguais ou

superiores a dez por cento dos recursos garantidores das reservas técnicas do RPPS/IPVV;

IX - movimentar contas bancarias e valores, assinando cheques e outros documentos

pertinentes, sempre em conjunto com o Diretor Presidente;

Acrescentamos para nossa andlise e posicionamento a Resolugdao 001/2012 do Presidente do
IPVV, que criou o comité de investimento para o IPVV, composto por 5 membros, alterado
posteriomente pela Resolugao 001/2017 para 7 membros, que define a atuagao do comité, que
destacamos, especialmente, os paragrafos e incisos do art. 3° onde nos permite concluir pela

autuagao conjunta nas decisoes sobre investimentos.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Analise Secdo 3.2.9: O inciso IX dos arts. 172 e 173 indicam a necessidade de assinatura de
duas pessoas na movimentagao de conta bancdria e valores, atendendo ao requerido na
secdo 3.2.9, porém da leitura do inciso IV da art. 173 indica que o Diretor Financeiro
podera atuar nos investimentos para os valores que nao ultrapassem 10% das recursos
garantidores das reservas técnicas do RPPS/IPVV sem consultar o conselho deliberativo,
porém aliando a lei as Resolugdes 001/2012 e 001/2017, nos permite entender que as
decisdes sobre investimentos serdo sempre em conjunto, portando concluimos pelo

atendimento ao requerido na secao.

3.2.10 - SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

A segregacao de atividades ou fun¢des em diferentes setores e responsaveis tem por objetivo evitar
que um uUnico agente tenha autoridade completa sobre parcela significativa de uma determinada
transagdo (aprovacao da operacdo, execuciao e controle), reduzindo assim o risco operacional e

favorecendo a governanga corporativa e os controles internos.

Assim, por exemplo, em uma unidade gestora de RPPS, enquanto a drea de investimentos mantém o
foco no acompanhamento do mercado para tomada de decisdo, a area administrativo-financeira
executa as atividades operacionais de or¢amento, pagamentos, controles de recebimentos e registros

contabeis. De igual forma, na gestao de beneficios, uma determinada 4rea cuida da analise dos
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requerimentos para habilitagdo e concessdao, enquanto outra fica responsavel pela implantagao,

manutencdo e pagamento dos beneficios.

Para cada nivel de certificacdo deverdo ser atendidos os seguintes requisitos minimos de segregacao
de atividades, possivel entre setores ou pessoas, a depender do porte do RPPS:
Nivel I: Segregagdo das atividades de habilitacdo e concessao de beneficios das atividades de

implantagao, manutengdo e pagamento de beneficios.

3.210 | Segregacdo das Atividades (Sec¢ao 3.2.10 do Manual Pro-Gestao do RPPS)

3.2.10.1 | Segregacao das atividades de habilitagao e concessao de beneficios daquelas de implantacao,

manutengao e pagamento de beneficios

Nivel I | SIM exige

Acao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela Acdo | Todos os Gestores Contato Reynaldo Fassarella (27) 99989-9504

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Secdao 3.2.10: Analisando a Resoluc¢do n°® 03/2013, que dispoe sobre o procedimento de
alteragdo em folha de pagamento dos valores concernentes a titulo de beneficio

previdenciario, constantamos:

O paragrafo tnico do seu art. 1° assim define: “Qualquer alteracido no valor, a titulo de beneficio
previdencidrio, concedido aos ativos, inativos e pensionista, deverd ser realiza apds autorizacdo

expressa da Diretoria deste IPVV, sendo vedada autorizagdo ticita.” (grifo nosso).

Relatério do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:
e Analise da se¢do 3.2.10: Considerando o que define a Resolugido 03/2013, que estipula a
exigéncia de autorizacdo expressa da Diretoria do IPVV e que a diretoria é um colegiado,

entendemos atendido ao requerido na secao.

3.2.11 - OUVIDORIA
A Ouvidoria € um servigo institucional para consultas, diividas, reclamagdes, dentncias, elogios e
solicitagdes, que proporciona uma via de comunicagdo permanente entre a instituigao e as pessoas ou

grupos que nela possuem participagao, investimentos ou outros interesses.

Seu funcionamento deverd observar os requisitos abaixo, cabendo ao Conselho Deliberativo avaliar
periodicamente a qualidade dos resultados de sua atuagao:

a) Os gestores deverao utilizar os relatérios por ela produzidos para aprimorar os servigos e a
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administragao do RPPS, analisando as sugestdes, elogios, criticas, reclamagdes e dentncias recebidas,
e acolhendo aquelas que forem pertinentes.

b) Assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros.

¢) Encaminhar as demandas aos setores responséaveis e tomar as providéncias necessarias.

d) Prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

e) Promover avaliacdo sobre o grau de satisfagao dos segurados quanto ao atendimento.

f) Acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento.

A Ouvidoria deverad ser implantada em parceria com o ente federativo ou pela propria unidade
gestora do RPPS, de acordo com o nivel de certificagdo pretendido:
Nivel I: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicacdo no

modelo “fale conosco”.

3.211 | Quvidoria (Se¢do 3.2.11 do Manual Pro-Gestao do RPPS)

3.2.11.1 | Canal no site.

Nivel I SIM exige

Acao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela Ag¢do Patricia Contato Reynaldo Fassarella (27) 99989-9504

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatorio do Controle Interno - IPVV n® 001/2023:

e Secdo 3.2.11: O Link http://ipvv.es.gov.br/formulario/contato permite acesso a pagima do

Instituto de Previdéncia de Vila Velha, no Item “Fale Conosco”, permitindo a inclusao dos
dados do requerente e a formulagdo do questionamento necessario, permitindo o seu

envio. Entendemos atendido ao requerida na acao de secio

3.2.12 - DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislagao local e seus membros deverao
ter formagao educacional de nivel superior, observadas as especificagdes abaixo, de acordo com o

nivel de certificagao.

Nivel I: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos
previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de nao ter

incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64,
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de 1990, além de comprovagao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou func¢do, no exercicio de atividades nas dareas previdencidria,

financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

3.2.12 Diretoria Executiva (Se¢ao 3.2.12 do Manual Pro-Gestao do RPPS)

3.212.1 | Formacdo em nivel superior, comprovacdo relativos aos antecedentes pessoais e

experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos.

Nivel I SIM exige

Acao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela Acao Reynaldo Fassarella Contato | (27) 99989-9504

Agodes realizadas O IPVV apresentou copia dos certificados de: Jorge Eloy, Patricia,
Reynaldo e Maria Margarete.

SOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Secdo 3.2.12: Foram apresentados cdpia dos seguintes certificados: Presidente - Jorge Eloy
Domingues da Silva — copia do certificado licenciado em matematica da Faculdades Sao
Judas Tadeu do ano de 1978; Diretor Financeiro — Reynaldo Luiz Fassarella — certificado em
Bacharel em Direito da Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim do ano de 1990;
Diretora Administrativa — Patricia Siqueira Nunes — certificada em Bacharel em Direito do
Centro Universitario Vila Velha — UVV do ano de 2009; e Diretora de Beneficios — Maria
Margarete Martins — certificados em: Bacharel em Administracio do Centro de Ensino
Superior Prof. Nelson Abel de Almeida - Faculdade de Ciéncias Humanas de Vitéria do ano
de 2001, Bacharel em Direito do Centro Universitario Vila Velha — UVV do ano de 2008,
Especializacdo em Ciéncias Contabeis do Centro de Ensino Superior Prof. Nelson Abel de
Almeida do ano de 2005 e Curso de pds-graduacao lato censu em direito do trabalho e

processual do trabalho da Universidade Gama Filho do ano de 2010.

Relatdrio do Controle Interno Preliminar - IPVV n° 001/2023:

e Analise da secdo 3.2.12: Considerando a apresentacdo das copias dos certificados do
presidente e dos 3 diretores, sem, contudo, a verificagdo do original, entendemos
atendido ao requerido na secdo quanto a formacido e a experiéncia no exercicio das

atividades.

e Recomendamos a apresentacio das certidoes de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaracio de ndo ter incidido em algumas das demais

situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64/1990.
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Posic¢ao do IPVV:

¢ As Declaragdes e Certiddes serao apresentadas conforme solicitado.

Relatdrio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

o As declaragoes e certiddes serdo verificadas na proxima analise a ser realizado no 2°

semestre de 2023.

3.2.13 - CONSELHO FISCAL

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados pela legislacdo local, contemplando pelo menos as seguintes
atribuicdes:

a) Zelar pela gestao econdmico-financeira.

b) Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao.

¢) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial.

d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das contribuigdes e
aportes previstos.

e) Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos.

f) Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
estabelecidos.

g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relagao a Diretoria Executiva e
ao Conselho Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o
nivel de certificagao:

Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverao comprovar o atendimento do
art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragao de nao ter incidido em
algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

3.2.13 Conselho Fiscal (Se¢do 3.2.13 do Manual Pro-Gestao do RPPS)

3.213.1 Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais.

Nivel I Exige

3.213.2 Representacao dos segurados.

Nivel I Minimo 1 (um) representante
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Acao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela Agao Reynaldo Fassarella Contato (27) 99989-9504

Agoes realizadas O IPVV apresentou o Decreto Municipal 135/2021 para atender a a¢do
requerida.

SEOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatério do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:

No site INSTITUCIONAL - CONSELHO FISCAL - apresenta o Conselho Fiscal com suas
atribuicdes e a sua composigao (Indicados pelo Chefe do Poder Executivo: Titular: José Carlos
Padron Moutinho, Titular: Tulio Von Randow, Suplente: Kelly dos Reis Dipre, Suplente:
Rafael Machado Pasquini. Representante dos Servidores ativos Poder Executivo e Poder
Legislativo: Titular Katia Belan Silva, Suplente: Angelo Rodrigo dos Santos Fortunado.
Representante dos Servidores inativos: Titular: Suely Arantes Casagrande). Porém o Decreto
n° 135, de 31 de margo de 2021, em vigor, nomeou os membros do Conselho Fiscal do Instituto

de Previdéncia dos Servidores de Vila Velha (ES) - IPVV, para o biénio 2021/2022.

Consta o Decreto n° 286/2022, de 17.10.2022, publicado no DIO/VV de 18.10.2022, que efetuou
a nomeagao representando o Poder Legislativo: Titular Katia Belan Silva, Suplente: Angelo
Rodrigo dos Santos Fortunado e representante dos Servidores inativos: Titular: Suely Arantes

Casagrande) - para o biénio de 2022/2024.

Nao localizamos a nomeacao e ou reconduc¢ao dos demais membros indicados pelo Chefe do
Poder Executivo, uma vez que a nomeagao do Decreto Municipal n® 135/2021 €é para o biénio
2021/2022.

Titular: José Carlos Padron Moutinho, Titular: Tulio Von Randow,
Suplente: Kelly dos Reis Dipre,
Suplente: Rafael Machado Pasquin

Recomendamos posicionamento do IPVV.

Posi¢dao do IPVV:

e Publicado o decreto 169/2023 em 02/06/23.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n® 001/2023:
e Com a publicagio no DIO/VV em 02/06/23 do Decreto Municipal n® 169/2023, de

01.06.2023 Entendemos atendido ao requerido na a¢ao de se¢io

3.2.14 - CONSELHO DELIBERATIVO
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O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja periodicidade das reunides e
funcionamento sejam disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no minimo, as
seguintes atribui¢des:

a) Aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;

b) Acompanhar a execugao das politicas relativas a gestao do RPPS;

¢) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e
passivos previdenciarios;

d) Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisdo e acompanhar as

providéncias adotadas.

O Conselho Deliberativo, como tltima instancia de algada das decisdes relativas a gestao do RPPS, e
a Diretoria Executiva possuem atribui¢des que se inter-relacionam, mas nao se confundem: enquanto
o Conselho “delibera” sobre as politicas e diretrizes estratégicas do RPPS, a Diretoria “executa”, ou

seja, pratica os atos de gestao que permitirdo a implementagao das politicas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o
nivel de certificac¢ao:

Nivel I: Todos os membros que compdoem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragao de
ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei

Complementar n® 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

3.2.14 | Conselho Deliberativo (Se¢do 3.2.14 do Manual Pro-Gestio do RPPS)

3.2.14.1 | Comprovagao relativa aos antecedentes pessoais.

Nivel I

3.2.14.2 | Representagao dos segurados.

Nivel I Minimo 1 (um) representante
Acao jarealizada SIM (x)
Responsaveis pela Ao Reynaldo Fassarella Contato | (27) 99989-9504

SEOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Secdo 3.2.14: Analisando o Decreto Municpal n° 134, de 31 de margo de 2021, que nomeia os
Membros do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Vila Velha

(ES) - IPVYV, para o Biénio 2021/2022.
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Relatério do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:

No site INSTITUCIONAL - Conselho Deliberativo — Apresenta as atribui¢des e a sua
composi¢ao (Composicdo do Conselho: Titular: Rodrigo Magnago de Hollanda Cavalcante -
Secretario Municipal de Administracdo, Suplente: Lorrana de Souza Assis, Titular: Adinalva
Maria da Silva Prates - Secretdria Municipal de Financas. Indicados pelo Chefe do Poder
Executivo: Titular: Soraya Cristina Barros e B. Buarque, Titular: Laissa Nascimento Costa,
Suplente: Bruno dos Santos Silva, Suplente: Irineam Zeniriu da Silva. Indicados pelo Chefe
do Poder Legislativo: Titular: Luciana Janine Anders Marchese, Suplente: Maria Meiber
Guimaraes Martinho. Representantes dos servidores ativos do Poder Executivo: Titular:
Adriana Chagas Meirelhes Zurlo, Titular: Heber Felipe Lacerda Cald, Suplente: Luciana
Medeiros dos Santos, Suplente: Railla Barroso do Nascimento. Representantes dos servidores
ativos Poder Legislativo: Titular: Fabricia Bourguignon. Representantes dos servidores
inativos: Titular: Adilson Alves Moreira, Suplente: Emerson Giostri). Faltou incluir no site

Maria Margarete da Paixao.

Consta o Decreto Municipal n® 285/2022, de 17.10.2022, publicado no DIO/VV de 18.10.2022,
que efetuou a nomeacao dos seguintes representantes:
Membro Efetivo eleito por servidores ativos Poder Executivo:
Titular: Adriana Chagas Meirelhes Zurlo

Titular: Heber Felipe Lacerda Calé

Suplente: Luciana Medeiros dos Santos

Suplente: Railla Barroso do Nascimento

Membro Efetivo eleito por servidores ativos Poder Legislativo
Titular: Fabricia Bourguignon

Membro Efetivo eleito por servidores inativos

Titular: Adilson Alves Moreira

Suplente: Emerson Giostri

Nao localizamos a nomeacgéo e ou reconducdo dos demais membros indicados pelo Chefe do
Poder Executivo, uma vez que a nomeacao do Decreto Municipal n® 134/2021 é para o biénio

2021/2022. Recomendamos posicionamento do IPVV

Posi¢dao do IPVV:

e Publicado o decreto 168/2023 em 02/06/23.

Relatdrio do Controle Interno - IPVV n2 001/2023:
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Com a publica¢io no DIO/VV em 02/06/23 do Decreto Municipal n° 168/2023, de 01.06.2023

Entendemos atendido ao requerido na acio de se¢iao

3.2.15 - MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUCAO

Cabera a legislacao local disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes, comuns a todos os
niveis de certificacao:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo
definido na legislacao local, somente podendo ser substituidos nas situac¢des definidas na legislacao.
b) Sera admitida a reconduc¢do dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
conforme prazo definido na legisla¢do local.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros dos
Conselhos e Comité de Investimentos nao sejam coincidentes, permitindo que a renovagao da
composigao ocorra de forma intercalada e nao integral.

d) Quando a legislacao local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral, deverao ser proporcionados
os meios para que haja ampla participacdo dos segurados e para que esses tenham acesso as

propostas de atuacdo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.
Nivel I: Definir na legislacdo o processo de escolha para composi¢ao da Diretoria Executiva, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

3.2.15 Mandato, Representa¢io e Reconducio (Se¢ao 3.2.15 do Manual Pro-Gestao do
RPPS)

3.2.15.1 | Definicao em norma legal dos procedimentos de composi¢ao da Diretoria Executiva e dos

Conselhos.

NivelI | SIM exige

3.2.15.2 Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, com no minimo 1 (um) e

maximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos.

NivelI | SIM exige

Acao ja realizada SIM (x)

Responsaveis pela A¢ao Patricia Contato Reynaldo Fassarella (27) 99989-9504
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SEOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Secdo 3.2.15: Analisandos os normativos apresentados verificamos que: O Decreto Municipal
n® 97/2018, de 02 de agosto de 2018 - trata da nomeagao dos membros do conselho deliberativo
para o biénio 2018/2020; O Decreto Municipal n° 365/2020, de 29 de dezembro de 2020 -
regulamenta a elei¢ao dos representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas do
Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipais para os Conselhos Deliberativo e Fiscal do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha — IPVV; e o
Decreto Municipal n® 285/2022 — Nomeia os Membros do Conselho Deliberativo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores de Vila Velha (Es) - IPVV, para o Biénio 2022/2024.

Restou ainda informar o Decreto Municipal n® 286/2022 — Nomeia os Membros do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Vila Velha (ES) - IPVV, para o Biénio

2022/2024.

Acrescentamos aos normativos indicados as defini¢oes da Lei Complementar n® 22/2012 — que
reorganiza do RPPS - IPVV, especialmente o seu Capitulo II - Da Estrutura Administrativa,

que assim definem:

Art. 162 — que a estrutura técnico administrativa serd composta: Conselho Deliberativo,

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
Artigos 163 a 167 - A estrutura, a composigao e as competéncias do conselho deliberativo;
Artigos 168 a 175 - A estrutura, a composigao e as competéncias da diretoria executiva

Artigos 176 a 178 - A estrutura, a composi¢ao e as competéncias do conselho fiscal; e Artigos
179 a 183 - Capitudo IIl - trata das penalidades, com defini¢io da responsabilidade dos
Administradores e Membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal.

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

e Analise da secao 3.2.15: Os artigos 162 a 183 da trata da Lei Complementar n°® 22/2012
trata da estrutura administrativa e das penalides; o Decreto Municipal 365/2020
regulamenta a eleicao; o Decreto Municipal n® 285/2022 nomeia os membros do conselho
deliberativo; o Decreto Municipal n® 286/2022 nomeia os membros do conselho fiscal e o
Art. 169 define que o chefe do poder executivo nomeara a diretoria executiva. Apesar da
possibilidade da renovacao integral dos membros, entendemos atendido o requerido

na secao.

3.2.16 - GESTAO DE PESSOAS
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Cabera a legislacao local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, e

estabelecer objetivos de gestao de pessoal, qualificagao e treinamento.

Deverao ser observados os seguintes requisitos minimos de composi¢ao do quadro de pessoal, para
cada nivel de certificagao:
Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com

dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente federativo.

3.2.16 | Gestdo de Pessoas (Se¢ao 3.2.16 do Manual Pro-Gestao do RPPS)

3.2.16.1 | No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedica¢dao exclusiva a unidade gestora do RPPS,

ainda que cedido.

Nivel I SIM exige

Acao ja realizada SIM (x)
Responsaveis pela Ao Patricia Contato Reynaldo Fassarella (27) 99989-9504
AcOes realizadas IPVV apresentou, via e-mail, os seguintes nomes dos servidores da

PMVV com atuacdao no RPPS: Cirene Xavier; Lourdes De Marchi
Degasperi; Jaildon Moreira Silva (Médico Perito); Lucia Helena da
Silva Santos; Angela Maria Muniz; Marcia Pavesi Alves; Angela

Maria Mansur; Ricardo Rodrigues Poubel e André Luiz de Oliveira.

No exercicio de 2022 foram nomeados servidores aprovados no
concurso publico 004/2019, verificando a extrato de remessa para o
TCEES - cidades, de 27.04.2022, constam os seguintes servidores:
Gabriely Eloy Rodrigues de Oliveira, Pamela Cristina Keller, Jeniffer
Susan dos Santos Botelho, Luiz Carlos Amancio Souza e Alicia Nara

Fortes da Silva.

SEOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:
e Analise da Se¢do 3.2.16: Com a informagdo dos nomes dos servidores da PMVV cedidos
ao IPVV com dedicacao exclusiva a unidade gestora do RPPS e as nomeagdes realizadas.

Entendemos atendido ao requerido na acao.

3.3 - EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educagao previdenciaria diz respeito ao conjunto de a¢des de capacitacdo, qualificacao,

treinamento e formagao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
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gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam
servicos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de
seu papel como politica ptiblica, a gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento,

contabilidade, financas, estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

Também sao contempladas pela educagao previdenciaria as ag¢des de divulgacdo das informacoes
relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgaos e entidades integrantes do

governo do ente federativo, para institui¢oes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Finalmente, estdao relacionadas a educagdo previdencidria as agOes relacionadas a melhoria da
qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promogdo da sauide, preven¢dao de doengas,
educacao financeira, planejamento e transicao para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e

envelhecimento ativo.

A seguir sao descritas as agdes e os procedimentos relativos a Educacdo Previdenciaria, cuja
observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no processo de obtencao e renovagao da
certificacdo institucional.

ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
3.3.1 - Plano de A¢do de Capacitagdo

3.3.2 - Ac¢des de Dialogo com os Segurados e a Sociedade (A¢ao essencial)

DESCRICAO/DETALHAMENTO DAS ACOES

3.3.1 - PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
O RPPS devera desenvolver plano de agao de capacitagao para os servidores que atuem na unidade

gestora, seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

Nivel I:
a) Formacao basica em RPPS para os servidores.
b) Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessao de beneficios sobre as regras de

aposentadorias e pensao por morte.

3.3.1 | Plano de A¢io de Capacitacio (Se¢do 3.3.1 do Manual Pro-Gestio do RPPS)

3.3.1.1 | Formacao basica em RPPS para servidores

Nivel I SIM

3.3.1.2 | Treinamento aos servidores que atuam na area de concessao de beneficios.
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Nivel I | SIM
Acao ja realizada Nao (x)

Se Nao, Prazo para Conclusao Previsao de conclusao até o final do exercicio 2022

Responsaveis pela Acao Margarete Contato (27) 99989-9504 - Reynaldo Fassarella

SEOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Relatdrio do Controle Interno Preliminar - IPVV n® 001/2023:

e Considerando as nomeagdes dos novos servidores e a eleicio do conselho deliberativo e
fiscal, recomendamos a realizacdo de plano de acido de capacitacdo para os servidores que

atuem na unidade gestora, seus dirigentes e conselheiros.

Posic¢ao do IPVV:

¢ O plano de acao de capacitagao esta sendo preparado conforme recomendado

Relatorio do Controle Interno - IPVV n° 001/2023:

¢ A sua verificacao sera realizada no 2° semestre de 2023

3.3.2- ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE
As agdes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo contemplar, conforme o nivel de

certificacao:

Nivel I:
a) Elaboragao de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem os
conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdencidrios, que devera ser

disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS.

b) Realizacao de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao

Atuarial.

3.3.2 | Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade (Sec¢do 3.3.2 do Manual Pro-Gestio do
RPPS)

3.3.2.1 | Cartilha previdencidria, informativos ou programas dirigidos aos segurados.

Nivel I SIM exige
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3.3.2.2 | Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de Governanga, dos resultados da Politica

de Investimentos e da Avaliacdao Atuarial.

Nivel I SIM exige

Agao ja realizada NAO ()
Responsaveis pela Agdo Reynaldo Fassarella Contato (27) 99989-9504
Acgoes realizadas O IPVV apresentou a Cartilha

Nao realizou a Audiéncia ptblica anual para divulgacdo do Relatdrio
de Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da

Avaliagado Atuarial

SEOBRE A REALIZACAO DA ACAO - POSICIONAMENTO DA AUDITORIA INTERNA

Secdo 3.3.2.1: Cartilha Previdenciaria: Consultando o site INFORMACOES AO SEGURADO -
Consta da Cartilha Previdenciaria de setembro de 2021. A¢do atendida pelo IPVV

Secdo 3.3.2.2: Audiéncia publica anual: Foi publicado no Didrio Oficial do Municipio de Villa
Velha - DIO/VV de 16.12.2021 o convite formulado aos segurados para participarem da

Audiéncia Publica anual. Audiéncia realizada pelo IPVV - www.youtube.com no dia 22/12/2021

—14:30hs, no link https://www.youtube.com/watch?v=wx0YO9IW1K3g&t=90s

Relatério do Controle Interno Preliminar — IPVV n® 001/2023:
¢ Consta a cartilha previdenciaria, de dezembro de 2021 — atendido ao item.

e Nao consta uma audiéncia publica anual do ano de 2022. Recomendamos a sua realiza¢ao

da Audiéncia Publica.

Posicao do IPVV:

e A Audiéncia Publica sera realizada conforme recomendado.

Relatdrio do Controle Interno - IPVV n? 001/2023:

e A sua verificagio sera realizada no 2° semestre de 2023.
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